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Prezes
Urzedu Transportu Kolejowego

Szanowni Panstwo,

nieustannie wzrasta znaczenie kolei jako nowoczesnego $rodka transportu spetniajgcego
najwyzsze standardy bezpieczenstwa, odpowiadajgcego na rosngce potrzeby klientéw oraz silnie
wspierajgcego rozwoj gospodarczy regiondéw. Utrzymanie sprawnosci kolei to jednak nie tylko
poprawa parametrow infrastruktury kolejowej, zakup nowych pojazdéw szynowych, czy
modernizacja systemow bezpieczenstwa. Istotnym czynnikiem wptywajagcym na atrakcyjnosé
branzy kolejowej i stan jej bezpieczenstwa sgwykwalifikowani pracownicy, ktérzy swoimi
dziataniami odpowiadajg za bezpieczny przewoz pasazerow oraz tadunkow.

Zapewnienie ciggtosci pracy na stanowiskach zwigzanych z organizacja oraz realizacjg przewozéw
kolejowych stanowi obecnie jeden z kluczowych probleméw sygnalizowanych przez
przedsiebiorcow funkcjonujacych na rynku transportu kolejowego. Wskazujg oni, ze brak
specjalistycznej kadry moze realnie destabilizowac sprawnos¢ systemu kolejowego oraz wptywac
na spadek bezpieczenstwa w ruchu kolejowym. Nie ma watpliwosci, ze stabilnos¢ ksztatcenia
zawodowego stanowi solidny fundament dla bezpiecznej, nowoczesnej oraz szybkiej kolei.

Urzad Transportu Kolejowego jest instytucja, ktéra juz kilka lat temu alarmowata o niebezpiecznej
luce pokoleniowej wsréd maszynistow. Z prowadzonych przez UTK statystyk wynika, ze problem
nadal istnieje, ale jest szansa by sytuacja ulegta poprawie. Pomimo aktywnych i szeroko
prowadzonych dziatan réwniez przez Ministerstwo Edukacji Narodowej konieczna jest dalsza
promocja zawodoéw kolejowych. Jestem przekonany, ze wspdlne dziatania UTK, MEN,
pracodawcéw i szkdt przyczynig sie do wzrostu zainteresowania zawodami kolejowymi wsréd
mtodziezy.

Z wyrazami szacunku
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Radostaw Pacewicz

Wiceprezes
Urzedu Transportu Kolejowego

Szanowni Panstwo,

rynek kolejowy jest ostatecznym odbiorca korzysci ptynacych z wysokiego poziomu szkolnictwa
zawodowego. Whnikliwa analiza tego zagadnienia pozwolita nam zrozumieé biezace problemy oraz
zastanowi¢ sie nad perspektywa rozwoju szkolnictwa zawodowego wobec rosnacych potrzeb
rynku. Przeprowadzilismy szereg rozmoéw z interesariuszami, ktére umozliwity precyzyjne
okreslenie dziatan jakie powinny zostaé podjete, aby zaradzié¢ grozbie luki pokoleniowej na kolei.
Kolejowe szkolnictwo zawodowe wymaga promocji, ktéra rozbudzi wsréd mtodziezy che¢ pracy
w tym wymagajacym sektorze gospodarki.

Zapewnienie wysokiego poziomu ksztatcenia, dobrej jako$ci materiatéw naukowych, pozytywnej
wspotpracy srodowiska szkolnego oraz branzowego, wspieranie ksztatcenia w ramach dziatalnosci
podmiotéw na rynku kolejowym oraz pozyskiwanie grantéw wspierajacych innowacje w sektorze
transportu kolejowego, to czynniki pozwalajace na poprawe biezacej sytuacji. Rozpowszechnienie
ksztatcenia w zawodach zwigzanych z kolejg dostarczy na rynek wielu mtodych specjalistéw,
ktérych branza potrzebuje, by méc sie nieustannie rozwija¢ i doskonali¢ w obszarze zachowania
bezpieczenstwa.

Z wyrazami szacunku
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1. Wstep

Kolejowe szkolnictwo zawodowe stanowi jeden zfundamentalnych obszaréw zaspokajajacych biezace
oraz przyszte potrzeby polskich kolei.

Urzad Transportu Kolejowego przeanalizowat zapotrzebowanie na pracownikéw dla branzy kolejowej
oraz sytuacje kolejowego szkolnictwa zawodowego. Jednoczesnie zostaty zidentyfikowane problemy,
ktére wptywaja na wcigz niewielkie zainteresowanie ksztatceniem w branzy transportu kolejowego.
UTK dokonat réwniez analizy szkét prowadzacych ksztatcenie w zawodach przyporzadkowanych
do branzy transportu kolejowego oraz przygotowat interaktywnga ankiete dla dyrektoréw tych szkét.
Wyniki przeprowadzonej ankiety zaprezentowano 27 czerwca 2019 r. podczas spotkania Prezesa
Urzedu Transportu Kolejowego z dyrektorami szkét oraz nauczycielami przedmiotéw zawodowych.

Przedstawiciele urzedu zebrali takze opinie od czesci podmiotéw rynku kolejowego, ktére
wspoétpracujg ze szkotami prowadzacymi ksztatcenie w zawodach kolejowych. Prezes Urzedu
Transportu Kolejowego podjat rowniez rozmowy z Ministerstwem Edukacji Narodowej na temat
sytuacji szkolnictwa branzowego oraz planowanych przez Ministerstwo dziataih ukierunkowanych
na rozwdj edukacji zawodowe;.

Reforma systemu oswiaty wprowadzona w 1999 r. spowodowata przeksztatcenie dotychczasowych
szkét  kolejowych, wraz ze znaczaca zmiang organizacyjng przenoszacg odpowiedzialnos$é
zaorganizacje ksztatcenia zawodowego w zakresie transportu kolejowego do ministra
witasciwego ds. oswiaty.

Obserwowane przez srodowisko kolejowe w ostatnich 20 latach spowolnienie rozwoju ksztatcenia
zawodowego na potrzeby kolejnictwa byto spowodowane m.in. tym, ze szkoty po wprowadzone;j
w 1999 r. reformie systemu oswiaty modyfikowaty swojg oferte ksztatcenia ograniczajac ksztatcenie
w zawodach kolejowych.

Zapoczatkowana w 2017 r., i wdrazana od wrzesnia 2019 r. reforma ksztatcenia zawodowego jest
szansg na ustabilizowanie szkolnictwa branzowego w branzy transportu kolejowego. Przywraca
nalezne znaczenie oraz wzmacnia role ksztatcenia zawodowego w procesach zwigzanych z organizacjg
orazrealizacjg przewozow kolejowych.

Celem niniejszej publikacji jest analiza obecnej sytuacji kolejowego szkolnictwa zawodowego. Brak
zapewnienia specjalistycznej wysoko wykwalifikowanej kadry stanowi bowiem powazne zagrozenie
dla stabilnosci oraz dalszego rozwoju rynku kolejowego. Opracowanie zawiera dane dotyczace
ksztatcenia w zawodach kolejowych w roku szkolnym 2019/2020, informacje o aktualnie wdrazanych
zmianach w systemie ksztatcenia zawodowego oraz propozycje dalszych usprawnien, tak aby
przywréci¢ nalezne miejsce zawodom z branzy transportu kolejowego i zapewnic¢ ciggtosé kadr
na potrzeby kolejnictwa.
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2. Zatrudnienie w zawodach kolejowych

Rozwdj ustug kolejowych oraz rosnace potrzeby klientéw, a takze zmiany w strukturze wiekowej
pracownikéw zaangazowanych w procesy zwigzane z realizacjg przewozéw kolejowych, powoduja
ze rynek transportu kolejowego stoi przed powaznym wyzwaniem zaspokojenia biezacychi przysztych
potrzeb kadrowych.

Tab. 1. Stan zatrudnienia na 31.12.18 r. i prognoza zatrudnienia wg przewoznikéw na kolejne lata
u przewoznikow i zarzadcéw infrastruktury

Stan zatrudnienia Prognoza zatrudnienia

Stanowisko na 31.12.2018r. 2019 2020 2021 2022
maszynista 13393 13750 | 14130 14 306 14 409
dyzurny ruchu 9 396 8904 8 556 8290 8124
nastawniczy 5139 4958 4 829 4683 4629
kierownik pociggu [EREE] 5401 5476 5520 5552
ustawiacz 2 586 2 697 2777 2 820 2842
manewrowy 1012 1107 1177 1196 1219
rewident taboru 2 887 2907 3011 3089 3126
automatyk 2225 2225 2215 2204 2177
toromistrz 1571 1563 1564 1553 1533
dréznik 1935 1901 1854 1790 1723
prowadzacy pojazdy
kolejowe 636 665 663 694 727

Zrédto: Opracowanie wtasne UTK
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Rys. 1. Liczba oséb zatrudnionych u zarzadcéw infrastruktury w latach 2010-2018
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Zrédto: Opracowanie wtasne UTK

Struktura wieku pracownikéw zarzadcéw infrastruktury cechuje sie duza liczbg zatrudnionych oséb
majacych wiecej niz 50 lat i nieznacznym zatrudnieniem pracownikéw ponizej 30 roku zycia. Taka
sytuacja stwarza ryzyko powstania tzw. luki pokoleniowej. Moze to nastgpié szczegdlnie w obszarach
dziatalnosci zwigzanej bezposrednio z ruchem pociggéw, gdzie pracownicy uzyskujg wczesniejsze
uprawnienia emerytalne, a nowozatrudnione osoby wymagajg specjalistycznego przeszkolenia
i uprawnien zawodowych, ktorych uzyskanie jest czasochtonne.

Tab. 2. Strukturawiekowa pracownikéw zatrudnionych u zarzadcéw infrastruktury w 2018 r.?

wiek < 30lat 30 - 50 lat > 50 lat

Oséb 4777 16741 18 627

% 12% 42% 46%

Zrédto: Opracowanie wtasne UTK

Kluczowe zawody dla infrastruktury kolejowej stanowia?: dyzurny ruchu (8 840 oséb), nastawniczy
(5001 o0s6b), automatyk (2176 o0sd6b), droznik przejazdowy (1921 os6b) oraz toromistrz
(1423 osoby). Na stanowiska zwigzane z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego
przygotowujg szkoty prowadzace ksztatcenie w zawodzie technik transportu kolejowego, natomiast
do zawodu automatyk przygotowuja szkoty prowadzace ksztatcenie w zawodzie technik automatyk
sterowania ruchem kolejowym. Uprawnienia do pracy na stanowiskach zwigzanych z utrzymaniem
infrastruktury kolejowe]j posiadajg absolwenci branzowych szkét | stopnia (rowniez dotychczasowych
zasadniczych szkét zawodowych) w zawodzie monter nawierzchni kolejowej w branzowych szkotach
| stopnia oraz absolwenci technikéw w zawodzie technik budownictwa kolejowego.

Zgodnie z danymi statystycznymi publikowanymi przez Urzad Transportu Kolejowego, od kilku lat
mozna zauwazyc staty, kilkuprocentowy wzrost liczby podréznych kazdego roku. Licencjonowani
przewoznicy kolejowi w 2019 r. przewiezli 335,9 miliona oséb (o ponad 25 milionéw oséb wiecej
nizw 2018 r.) wykonujac prace eksploatacyjng na poziomie 170 milionéw pociggokilometrow
(wzrost o niespetna 3% wobec 2018 r.). To pokazuje, Zze zapotrzebowanie na pasazerskie przewozy
kolejowe rosnie, a jednoczesnie z nimi bedg wzrasta¢ oczekiwania przewoznikéw wzgledem
wykwalifikowanej kadry pracownikéw, aby zapewni¢ stabilng realizacje przewozéw kolejowych.

1 Struktura wiekowa obliczona w oparciu o kalkulacje ekwiwalentu czasu pracy pracownikéw (etatéw) w ramach dziatalnosci
kolejowej od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 r. Jako ekwiwalent petnego czasu pracy nalezy rozumie¢ catkowitg liczbe godzin
(wraz z nadgodzinami) przepracowana na stanowisku pracy, podzielong przez $rednig liczbe godzin przepracowanych rocznie
na petnoetatowym stanowisku.

2 Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 23 grudnia 2016 r. w sprawie stazu adaptacyjnego i testu
umiejetnosci w toku postepowania o uznanie kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodoéw regulowanych nalezacych
do dziatéw budownictwo, planowanie i zagospodarowanie przestrzenne oraz mieszkalnictwo i transport (Dz.U. poz. 2271)
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Rys. 2. Liczba oséb zatrudnionych w sektorze przewozéw pasazerskich w latach 2010-2018
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Zrédto: Opracowanie wtasne UTK

Przedstawiona struktura wiekowa zatrudnienia u przewoznikéw kolejowych wskazuje na duzy udziat
0sob powyzej 50 roku zycia (42%). Biorac pod uwage mozliwos¢ szybszego przejscia na emeryture
przez osoby zatrudnione na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z realizacja przewozow
kolejowych, konieczne jest zaspokojenie potrzeb przewoznikéw pasazerskich poprzez wzmocnienie
roli ksztatcenia zawodowego w branzy transportu kolejowego.

Tab. 3. Struktura wiekowa pracownikéw zatrudnionych u przewoznikéw pasazerskichw 2018 r.3

wiek < 30lat 30 - 50 lat > 50 lat
Oséb 3183 9777 9223
% 14% 44% 42%

Zrédto: Opracowanie wtasne UTK

Dziatania przewoznikéw kolejowych podejmowane w ciggu ostatnich kilku lat, majace na celu
unikniecie luki pokoleniowej wsréd maszynistéw, doprowadzity do sytuacji polepszenia struktury
wiekowej tej grupy zawodowej w stosunku do pozostatych pracownikéw. Odnotowano zwiekszenie
udziatu oséb ponizej 30 roku zycia i obnizenie udziatu procentowego pracownikéw powyzej
50 roku zycia.

Kluczowe zawody regulowane* ws$réd przewoznikow pasazerskich stanowia: maszynista (5 025 osdb),
kierownik pociagu (3942 osoby), rewident taboru (852 osoby). Do pracy nawymienionych
stanowiskach przygotowujg szkoty prowadzace ksztatcenie w zawodzie technik transportu
kolejowego, a do uzyskania licencji maszynisty przygotowuja rowniez szkoty ksztatcagce w zawodach:
technik elektroenergetyk transportu szynowego, technik automatyk sterowania ruchem kolejowym,
technik pojazdéw kolejowych. Do pracy na stanowiskach zwigzanych z utrzymaniem taboru
kolejowego beda przygotowani absolwenci branzowej szkoty | stopnia w zawodzie mechanik pojazdéw
kolejowych lub absolwenci technikum w zawodzie technik pojazdéw kolejowych, tj. dwéch nowych
zawodow, w ktorych ksztatcenie mozliwe bedzie od wrzesnia 2020r.

W 2018 r.w przewozach towarowych nastgpit wzrost w zakresie pracy przewozowej i eksploatacyjnej.
Liczne prace prowadzone w ramach nowych inwestycji infrastrukturalnych generowaty zwiekszony

3 Struktura wiekowa obliczona w oparciu o kalkulacje ekwiwalentu czasu pracy pracownikéw (etatéw) w ramach dziatalnosci
kolejowej od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 r. Jako ekwiwalent petnego czasu pracy nalezy rozumie¢ catkowitg liczbe godzin
(wraz z nadgodzinami) przepracowang na stanowisku pracy, podzielong przez $rednig liczbe godzin przepracowanych rocznie
na petnoetatowym stanowisku.

4 Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 23 grudnia 2016 r. w sprawie stazu adaptacyjnego i testu
umiejetnosci w toku postepowania o uznanie kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodoéw regulowanych nalezacych
do dziatéw budownictwo, planowanie i zagospodarowanie przestrzenne oraz mieszkalnictwo i transport (Dz.U. poz. 2271)
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wolumen przewozéw kruszyw i materiatéw. Wzrost przewiezionej masy tadunkéw byt zwigzany
ze wzrostem gospodarczym kraju, dobrymi wynikami sprzedazy wielu gatezi przemystowych oraz
inwestycjami. Zréznicowanie rynku kolejowego w transporcie towaréw zwieksza oczekiwania wobec
pracownikéw utrzymania i realizacji przewozow.

Rys. 3. Liczba oséb zatrudnionych w sektorze przewozéw towarowych w latach 2010-2018

40000
36000
32000

3
28000 S x = 3

o = o N o Y <
24000 ) © S 0 o o

(9] (9] N

20000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Zrédto: Opracowanie wtasne UTK

Tab. 4. Strukturawiekowa pracownikéw zatrudnionych u przewoznikéw towarowych w 2018 r.°

wiek ‘ < 30lat 30 - 50 lat > 50 lat
Oséb 2691 14361 11719
% 9% 50% 41%

Zrédto: Opracowanie wtasne UTK

Przedstawiona struktura wiekowa zatrudnienia ukazuje znaczacy udziat oséb powyzej 50 roku zycia
(41%) (dotyczy to zaréwno maszynistdw jak i pozostatych pracownikow). Biorac pod uwage mozliwosé
szybszego przejscia naemeryture przez osoby zatrudnione na stanowiskach bezposrednio zwigzanych
z ruchem, tak duzy udziat w tej grupie wiekowej w ogdlnej liczbie pracownikéw moze prowadzié
do powstania luki pokoleniowej. Moze to mie¢ negatywny wptyw na funkcjonowanie poszczegélnych
firm. Ponadto u przewoznikéw towarowych bardzo niski udziat stanowig pracownicy ponizej 30 roku
zycia. Jest on ponad dwukrotnie nizszy niz u przewoznikéw pasazerskich.

Powyzsza sytuacja jest posrednig konsekwencja restrukturyzacji zatrudnienia w branzy przewozéw
towarowych w latach 2010-2017, ktéra zaktadata wstrzymywanie naboréw nowych pracownikoéw.
W tym czasie ogdlny poziom zatrudnienia zmniejszyt sie o okoto 8 800 etatow.

Kluczowe stanowiska regulowane wsréd przewoznikow towarowych stanowig: maszynista
(8 352 osoby), ustawiacz (2 325 osob), rewident taboru (2 074 osoby), kierownik pociggu (1 286 oséb)
oraz manewrowy (886 osdb). Do pracy zawodowej na wymienionych stanowiskach przygotowuja
szkoty prowadzace ksztatcenie w zawodzie technik transportu kolejowego, natomiast do uzyskania
licencji maszynisty przygotowuja réwniez szkoty prowadzace ksztatcenie w zawodzie technik
elektroenergetyk transportu szynowego, technik automatyk sterowania ruchem kolejowym oraz
technik transportu kolejowego.

5 Struktura wiekowa obliczona w oparciu o kalkulacje ekwiwalentu czasu pracy pracownikéw (etatéw) w ramach dziatalnosci
kolejowej od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 r. Jako ekwiwalent petnego czasu pracy nalezy rozumie¢ catkowitg liczbe godzin
(wraz z nadgodzinami) przepracowana na stanowisku pracy, podzielong przez $rednig liczbe godzin przepracowanych rocznie
na petnoetatowym stanowisku.
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3. Kolejowe szkolnictwo zawodowe w roku

2019/2020

szkolnym

Z danych Ministerstwa Edukacji Narodowej wynika, ze w roku szkolnym 2019/2020 - 49 szkot
prowadzi ksztatcenie w zawodach z branzy transportu kolejowego. Pierwsza klase w tych zawodach
uruchomionow 42 szkotach. Pozostate 7 szkét realizuje ksztatcenie w zawodach kolejowych, jednakze
nie uruchomiono w nich oddziatow pierwszej klasy. Jest to zwigzane z rezygnacjg szkot z realizacji
ksztatcenia w tych zawodach lub nieuzyskaniem wymaganej liczby kandydatéw do ich uruchomienia.
Ponadto jedna z placéwek ksztatcenia ustawicznego (Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Kutnie)

prowadzi ksztatcenie na kwalifikacyjnych kursach
wyodrebnionych w zawodach kolejowych.

zawodowych

z

zakresu

kwalifikacji

Rys. 4. Szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe w branzy transportu kolejowego w roku

szkolnym 2019/2020
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7.4

URZAD
TRANSPORTU
KOLEJOWEGO

Tab.5. Szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe w branzy transportu kolejowego w roku
szkolnym 2019/2020

WOJEWODZTWO DOLNOSLASKIE

Liczba Liczba Liczba
Lp. | Miejscowosc Nazwa szkoty Zawody ucznibww | uczniow oddziatow Dane kontaktowe
klasie | ogbtem ogbtem
1. Zarow Technikum w Zespole technik transportu ul. Zamkowa 10
$zkc’>+ im. Jedrzeja kolejowego 58-130 Zaréw
Sniadeckiego w tel. 74 8580403
Zarowie 21 >1 4 http://www.zs-
zarow.powiat.swidnica.pl/
e-mail zszzarow@poczta.onet.pl
2. Legnica Technikumnr 3 technik transportu ul. Ztotoryjska 144
w Zespole Szkét kolejowego 59-220 Legnica
Technicznych 36 108 5 tel. 76 7235900
i Ogolnoksztatcacych www http://www.henrykowka.pl
im. Henryka e-mail szkola@zstio.legnica.pl
Poboznego
3. Wroctaw Technikum Nr 12 technik transportu 25 47 5 ul. Jana Wtadystawa Dawida 9-11
im. ks. Stanistawa kolejowego 50-527 Wroctaw-Krzyki
Staszicaw Zespole technik automatyk tel. 717986899
Szkét Logistycznych sterowania 0 3 1 www http://www.logistyk-
ruchem kolejowym zsl.wroclaw.pl/
technik e-mail
elektroenergetyk 23 30 3 sekretariat.zs23@wroclawskaeduk
transportu acja.pl
SZynowego

WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
1. Bydgoszcz Technikum Kolejowe Technik ul. Unii Lubelskiej 4C
im. Mikotaja Kopernika | transportu 74 194 8 85-059 Bydgoszcz
w Bydgoszczy kolejowego tel. 52 5841009
technik drog www https://kolejowe.edu.pl
i mostéw 0 14 1 e-mail edukator@bsw.edu.pl
kolejowych
technik
elektroenergetyk 37 87 5
transportu
szynowego
Technikum technik automatyk ul. $w. Tréjcy 37
Mechaniczne nr 10 z sterowania 4 8 2 85-224 Bydgoszcz
oddziatami ruchem kolejowym tel. 52 3791261
mistrzostwa technik transportu www
sportowegow Zespole | kolejowego http://www.zsm1.bydgoszcz.pl
Szkét Mechanicznych 10 19 7 e-mail zsm01@edu.bydgoszcz.pl
im. Franciszka
Siemiradzkiego
WOJEWODZTWO LUBELSKIE ‘ ‘
1. Mataszewice Technikum technik transportu 56 158 9 ul. Kolejarzy 16
w Zespole Szkét kolejowego 21-540 Mataszewicze
im. Wt. St. Reymonta technik automatyk tel. 833751438
sterowania 0 9 1 www http://malaszewicze.com
ruchem kolejowym e-mail zsmal@poczta.fm
2. Deblin Technikum technik dréog ul. Tysiaclecia 27
Mechaniczne w kolejowych 0 62 3 08-530 Deblin
Zespole Szkot i obiektow tel. 0818830274
Zawodowychnr 1 inzynieryjnych www http://zsz1deblin.pl
im. Gen. Franciszka technik e-mail zsz1deblin@interia.pl
Kleberga budownictwa 38 38 2
kolejowego
3. Lublin Technikum technik transportu 32 56 5 ul. Zemborzycka 82
Transportowo- kolejowego 20-445 Lublin
Komunikacyjne technik tel. 817440961
w Zespole Szkot elektroenergetyk www http://www.zstk.edu.pl
Transportowo- transportu e-mail poczta@zstk.lublin.eu
Komunikacyjnych 6 31 4
yjny! szynowego
im. Tadeusza
Kosciuszki
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WOJEWODZTWO LUBUSKIE

ruchem kolejowym
WOJEWODZTWO MAZOWIECKIE

1. Czerwiensk Technikum w Zespole technik ul. Zielonogorska 43 b
Szkét w Czerwiensku elektroenergetyk 66-016 Czerwiensk
transportu 14 14 tel. 683278707
szynowego www http://www.technikum-
czerwiensk.pl
e-mail technikum@czerwiensk.pl
WOJEWODZTWO +ODZKIE |
1. Kutno Technikum Zawodowe | technik transportu os. Kolejowe
nr 4 w Zespole Szkét kolejowego 99-300 Kutno
nr 4 im. Zygmunta 30 51 tel. 24 2547309
Balickiego www http://www.azory.org
e-mail zs4kutno@op.pl
Centrum Ksztatcenia kwalifikacyjne kursy ul. Staszica 27
Ustawicznego zawodowe 99-300 Kutno
www http://ckukutno.pl
e-mail ckukutho@wp.pl
2. Opoczno Technikum w Zespole technik ul. Wojciecha Kossaka 1a
Szkét Powiatowych elektroenergetyk 26-300 Opoczno
im. Stanistawa Staszica | transportu 30 47 tel. 447552998
w Opocznie szynowego www http://www.zspnri.pl
e-mail zszopoczno@wp.pl
3. Drzewica Technikum im. Majora technik transportu ul. Stanistawa Staszica 5
Henryka kolejowego 26-340 Drzewica
Dobrzanskiego tel. 48 3756089
" " 29 29
Hubala" w Zespole WWW
Szkét Powiatowych http://www.liceumdrzewica.com.pl
w Drzewicy e-mail liceum.drzewica@wp.pl
4. ZdunskaWola | Technikumnr3 technik transportu ul. Stefana Okrzei 11
w Zespole Szkot im. kolejowego 98-220 Zdunska Wola
KaZ|r'n|erza' ' 54 112 tel. 43 6571429
Katuzewskiego i WwWw
Juliusza Sylliw http://www.zszdwola.cba.pl/joomla
Zdunskiej Woli e-mail zespol.szkol@onet.com.pl
5. todz Technikumnr 5 technik transportu ul. Drewnowska 88
w Zespole Szkot kolejowego 91-008 todz-Batuty
Ponadpodstawowych 26 63 tel. 42 6540371
nr5im.Krdla www http://www.zsp5lodz.pl
Bolestawa Chrobrego e-mail sekretariat@zsp5lodz.pl
Branzowa Szkota Nr 5 monter
nawierzchni 0 7
kolejowej
6. Skierniewice Technikum im. Pptk. technik automatyk ul. Podktadowa 2
Romualda Sulinskiego sterowania 0 26 96-100 Skierniewice
w Zespole Szkét nr 4 ruchem kolejowym tel. 46 8331020
Technik e-mail zs4@zs4skierniewice.pl
transportu 32 97
kolejowego
WOJEWODZTWO MALOPOLSKIE | | |
1. Krakéw Technikum technik transportu ul. Utanéw 3
Komunikacyjne nr 25 kolejowego 31-450 Krakéw-Srédmiescie
w Zespole Szkot nr 1 38 97 tel. 124115434
im. Sw. Rafata www http://tk.krakow.pl
Kalinowskiego e-mail poczta@tk.krakow.pl
2. Nowy Sacz Technikum nr 4 technik transportu 25 45 ul. $w. Ducha 6
w Zespole Szkét nr 4 kolejowego 33-300 Nowy Sacz
w Nowym Saczu technik automatyk tel. 18 4437896
sterowania 0 11 wwwhttp://www.zs4.nowysacz.pl

e-mail zsnrdns@vp.pl

1. Matkinia Technikumnr 1 technik transportu ul. Nurska 150
Goérna w Zespole Szkot im. kolejowego 07-320 Matkinia Gérna
Stanistawa Staszica 62 136 tel. 29 6448625
w Matkini Goérnej www http://www.zsmalkinia.com
e-mail zsmalkinia@op.pl
2. Otwock Technikum nr 2 technik ul. Kazimierza Putaskiego 7
w Zespole Szkét nr 2 elektroenergetyk 05-400 Otwock
im. Marii transportu 37 59 tel. 227793070
Sktodowskiej-Curie w szynowego www http://nukleonik.pl/
Otwocku e-mail sekretariat@nukleonik.pl

13


http://www.technikum-czerwiensk.pl/
http://www.technikum-czerwiensk.pl/
mailto:technikum@czerwiensk.pl
http://www.azory.org/
mailto:zs4kutno@op.pl
http://ckukutno.pl/
mailto:ckukutno@wp.pl
http://www.zspnr1.pl/
mailto:zszopoczno@wp.pl
http://www.liceumdrzewica.com.pl/
mailto:liceum.drzewica@wp.pl
http://www.zszdwola.cba.pl/joomla
mailto:zespol.szkol@onet.com.pl
http://www.zsp5lodz.pl/
mailto:sekretariat@zsp5lodz.pl
mailto:zs4@zs4skierniewice.pl
http://tk.krakow.pl/
mailto:poczta@tk.krakow.pl
http://www.zs4.nowysacz.pl/
mailto:zsnr4ns@vp.pl
http://www.zsmalkinia.com/
mailto:zsmalkinia@op.pl
http://nukleonik.pl/
mailto:sekretariat@nukleonik.pl

A— URZAD
TRANSPORTU
\ KOLEJOWEGO

3. Teresin Technikum w Zespole technik al. XX-lecia 12
Szkét im. Prymasa elektroenergetyk 96-515 Teresin
Tysiaclecia Stefana transportu 0 15 2 tel. 46 8613813
Kardynata szynowego e-mail sekretariat@zsteresin.pl
Wyszynskiego
4, Sochaczew Technikum Ksztatcenia | technik transportu ul. Stadionowa 4
Zawodowego nr 1 kolejowego 0 05 3 96-500 Sochaczew
im. Mjr. Feliksa tel. 668590696
Kozubowskiego tkzsochaczew@zskz.com.pl
5. Ttuszcz Technikum technik transportu ul. Radzyminska 2
im. Krzysztofa Kamila kolejowego 05-240 Ttuszcz
Baczynskiego 29 83 4 tel. 29 7774200
w Zespole Szkét www http://www.zstluszcz.pl
w Ttuszczu e-mail tmtluszcz@wp.pl
6. Radom Niepubliczne technik transportu ul. Saska 4 lok. 6
Technikumim. 72 kolejowego 26-600 Radom
Putku Piechoty tel. 48 3310523
w Radomiu Zaktadu 32 68 5 http://www.radom.zdz kielce.pl
Doskonalenia e-mail radom-szkola@zdz kielce.pl
Zawodowego
w Kielcach
7. Siedlce Technikumnr 6 technik dréog ul. Fryderyka Chopina 10
w Zespole Szkét i mostow 0 14 1 08-110 Siedlce
Ponadgimnazjalnych kolejowych tel. 257943512
nr 6 im. Gen. Jézefa technik transportu 62 157 6 www http://zspésiedlce.pl
Bema w Siedlcach kolejowego e-mail sekretariat@zspésiedice.pl
technik automatyk
sterowania 14 23 2
ruchem kolejowym
technik
elektroenergetyk 16 32 9
transportu
szynowego
technik drog
kolejowych
i obiektow 0 22 2
inzynieryjnych
technik
budownictwa 49 49 2
kolejowego
8. Warszawa Technikum nr 7 technik ul. Szczesliwicka 56
w Zespole Szkét im. elektroenergetyk 50 119 4 02-353 Ochota
inz. Stanistawa transportu tel. 22 8223252
Wysockiego D. szynowego http://www.swysocki.edu.pl/
"Kolejowka" technik transportu e-mail zskol@edu.um.warszawa.pl
. 28 28 1
kolejowego
1. Kluczbork Technikumnr 2im. technik transportu ul. Byczynska 7
Bohateréw kolejowego 46-200 Kluczbork
Westerplatte w 7 27 3 tel. 77 4182600
Zespole Szkét nr 2 http://www.zsp2kluczbork.pl
CKU e-mail sekretariat@zsp2cku.pl
WOJEWODZTWO PODKARPACKIE ‘
1. Stalowa Wola Technikumnr 1 technik automatyk ul. Hutnicza 17
w Zespole Szkét nr 1 sterowania 37-450 Stalowa Wola
im. Gen. Wtadystawa ruchem kolejowym 0 11 2 tel. 158421741
Sikorskiego www http://www.zsp1-sikorski.pl
e-mail zs1 sikorski@poczta.fm
2. Rzeszéw Technikum nr 12 technik transportu 29 85 6 ul. mjr. Henryka Sucharskiego 4
w Zespole Szkét kolejowego 32-225 Rzeszéw
Ksztatcenia technik automatyk tel. 17 8520495
Ustawicznego sterowania 14 32 4 www http://www.zsku.rzeszow.pl
ruchem kolejowym sekretariat@zsku.rzeszow.pl
WOJEWODZTWO PODLASKIE
1. Monki Technikum technik transportu ul. Szkolna 22
w Zespole Szkét kolejowego 19-100 Monki
Ogolnoksztatcacych 27 47 4 tel. 857162705
i Zawodowych www http://www.zsmonki.pl
sekretariat.technikum@zsmonki.pl
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Biatystok Technikumnr 3 technik transportu ul. Stoteczna 21
w Zespole Szkét kolejowego 15-879 Biatystok
Technicznych im. Gen. 38 58 tel. 857421213
Wiadystawa Andersa www http://www.zst.bialystok.pl
e-mail zst@um.bialystok.pl
WOJEWODZTWO POMORSKIE
Zukowo Technikum im. Ksigzat | technik transportu ul. Gdynska 5
Pomorskichw Zespole | kolejowego 83-330 Zukowo
Szkét Zawodowych 36 79 tel. 58-681-85-12
i Ogolnoksztatcacych www http://www.zsziozukowo.pl
e-mail zsziozukowo@wp.pl
Gdynia Technikum technik transportu ul. Morska 186
transportowe w kolejowego 81-216 Gdynia
Zespole Szkot 44 92 tel. 58 6248136
Ekologiczno- e-mail sekretariat@zsetgdynia.pl
Transportowych

WOJEWODZTWO SLASKIE

Tarnowskie Technikum Nr 12 technik transportu ul. Pokoju 14
Gory w Zespole Szkét kolejowego 42-600 Tarnowskie Gory
Techniczno - 50 84 tel. 327191158
Ustugowych www http://www.zstu.tg.edu.pl
im. Jana Pawtalll e-mail admin@zstu.tg.edu.pl
tazy Technikum w Zespole technik transportu 12 42 ul. Fabryczna 1A
Zespot Szkét im. Prof. kolejowego 42-450 tazy
Romana technik tel. 32 6729321
Gostkowskiego elektroenergetyk 16 76 www http://www.gostek.eu
transportu sekretariat@zslazy.zawiercie.powi
szynowego at.pl
Czestochowa Technikum nr 10 technik ul. $w. Augustyna 3/7
w Zespole Szkot elektroenergetyk 0 13 42-226 Czestochowa
Samochodowo- transportu tel. 34 3606044
Budowlanych SZynowego zssb@edukacja.czestochowa.pl
Gliwice Technikumnr 1 technik ul. Chorzowska 5
w Zespole Szkot elektroenergetyk 44-100 Gliwice
Techniczno- transportu 29 63 tel. 322306831
Informatycznych szynowego www http://www.zsti.gliwice.pl
e-mail sekretariat@zsti.gliwice.eu
Jaworzno Technikum nr 2 technik transportu ul. Inwalidéw Wojennych 16
w Zespole Szkét kolejowego 43-600 Jaworzno
Ponadpodstawowych 28 42 tel. 327629384
nr2 http://www.zsp2.jaworzno.pl
e-mail zsz_2jaw@interia.pl
Katowice Technikum nr 7 technik automatyk ul. Gliwicka 228
w Zespole Szkot im. sterowania 40-081 Katowice
Stanistawa Mastalerza | ruchem kolejowym 8 12 tel. 032 2540626
www http://zs7 katowice.pl/
e-mail sekretariat@zs7 katowice.pl
Rybnik Technikum nr 2 technik ul. Tadeusza Kosciuszki 23
w Zespole Szkot elektroenergetyk 44-200 Rybnik
Mechaniczno- transportu 10 40 tel. 324222776
Elektrycznych szynowego www http://www.zsme.pl/
e-mail sekretariat@zsme.pl
Sosnowiec Technikum nr 4 technik transportu ul. Jana Kilinskiego 31
Transportowe kolejowego 41-200 Sosnowiec
w Sosnowcu, 57 134 tel. 322660734
Centrum Ksztatcenia http://www.ckziu25.sosnowiec.pl
Zawodowego ckziu25@sosnowiec.edu.pl
i Ustawicznego
Tychy Niepubliczne technik al. Niepodlegtosci 32
Technikum Kolejowe w | elektroenergetyk 4 6 43-100 Tychy
Tychach transportu tel. 32 3220099
im. Kpt. Jana szynowego http://www.szkoly-kolejowe.pl/
Rybczynskiego i Zatogi | technik transportu 16 47 szkola@edukacja.tychy.pl
Pociagu "Grozny" kolejowego
technik automatyk
sterowania 0 4
ruchem kolejowym
technik drog
i mostéw 0 1
kolejowych
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technik dréog
kolejowych

i obiektow
inzynieryjnych

technik
budownictwa
kolejowego

WOJEWODZTWO SWIETOKRZYSKIE

Skarzysko Technikum nr 6 technik transportu 51 130 ul. Legionéw 119
Kamienna w Zespole Szkét kolejowego 26-110 Skarzysko-Kamienna
Transportowych technik tel. 41 2532897
elektroenergetyk 0 16 www http://zstm.internetdsl.pl/
transportu e-mail kontakt@zstm.pl
szynowego
Kielce Technikumnr 1 technik transportu ul. Zgoda 31
w Zespole Szkét kolejowego 25-378 Kielce
Zawodowych Nr 1 25 25 tel. 413676181
www http://www.zsz1 kielce.pl
sekretariatzgoda@zsz1 kielce.pl
WOJEWODZTWO WARMINSKO-MAZURSKIE
Etk Technikum Zaktadu technik transportu ul. Armii Krajowej 43 lok. -
Doskonalenia kolejowego 19-300 Etk
Zawodowego 0 9 tel. 87 6202610
w Biatymstoku www https://elk.zdz.bialystok.pl
z siedzibg w Etku e-mail elk@zdz.bialystok.pl
Olsztyn Technikum Nr 1 technik transportu al. Aleja Wojska Polskiego 17
w Zespole Szkot kolejowego 10-224 Olsztyn
Samochodowych im. 31 57 tel. 89 5267571
Por. A.M. www http://www.zss.olsztyn.pl/
Bochenskiego e-mail zss@zss.olsztyn.eu
WOJEWODZTWO WIELKOPOLSKIE ‘
Ostrow Wikp Technikum nr 3im. technik transportu 45 9% ul. Wolnosci 23
Ernesta kolejowego 63-400 Ostrow Wielkopolski
Malinowskiego technik tel. 627366228
w Zespole Szkot elektroenergetyk www http://www.zsbe.edu.pl
Budowlano - transportu 15 38 e-mail zsbe@zsbe.edu.pl
p
Energetycznych szynowego
Poznan Technikum technik automatyk ul. Aleksandra Fredry 13
Komunikacji sterowania 0 11 61-701 Poznan-Stare Miasto
w Zespole Szkét ruchem kolejowym tel. 618520642
Komunikacji im. technik www http://www.zsk.poznan.pl
Hipolita Cegielskiego elektroenergetyk 23 48 e-mail biuro@zsk.poznan.pl
transportu
SZynowego
WOJEWODZTWO ZACHODNIOPOMORSKIE ‘
Stargard Technikum Zawodowe | technik drog ul. Sktadowa 2a
nr 3w Zespole Szkét kolejowych 7 32 73-110 Stargard
Budowlano- i obiektow tel. 91 5733071
Technicznych inzynieryjnych wwwhttps://sites.google.com/zsbt.
technik pl/zsbt
budownictwa 8 8 e-mail zsbt@list.pl
kolejowego

Zrédto: Ministerstwo Edukacji Narodowej, kwiecieri 2020 .

Ksztatcenie w zawodach eksperymentalnych zwigzanych z branza transportu kolejowego:
mechanik pojazdéw kolejowych - Branzowa Szkota | Stopnia nr 3 w Zespole Szkot

)

2)

Ponadgimnazjalnych nr 6 im. Gen. J6zefa Bema w Siedlcach,

technik obstugi pasazeréw w przewozach lotniczych, morskich i ladowych - Technikum

w Zespole Szkét nr 1im. Ks. Kard. Stefana Wyszynskiego w Tarnobrzegu
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3.1.Zawody z branzy transportu kolejowego

Ksztatcenie w systemie szkolnym® prowadzone jest w nastepujacych zawodach przyporzadkowanych
do branzy transportu kolejowego:

e monter nawierzchni kolejowej;

e mechanik pojazdéw kolejowych;

e technik automatyk sterowania ruchem kolejowym;

e technik budownictwa kolejowego (dotychczasowa nazwa technik budowy drég kolejowych);
e technik elektroenergetyk transportu szynowego;

e technik pojazdéw kolejowych;

e technik transportu kolejowego.

Ksztatcenie w tych zawodach (w zakresie kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach) moze by¢
prowadzone réwniez na kwalifikacyjnym kursie zawodowym (KKZ). Jest to kurs, ktérego program
nauczania uwzglednia podstawe programowg ksztatcenia w danym zawodzie w zakresie jednej
kwalifikacji, ktérego ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu w zakresie tej kwalifikacji.

Zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego” wprowadzong
w ramach reformy ksztatcenia zawodowego od 1 wrzes$nia 2019 r., absolwenci szkét prowadzacych
ksztatcenie w zawodach z branzy transportu kolejowego przygotowywani s3 do wykonywania
nastepujacych zadan zawodowych w zakresie zawodow:

e monter nawierzchni kolejowej:
- wykonywania robét zwigzanych z budowg nawierzchni kolejowej;
- wykonywania robét zwigzanych z wymiang uszkodzonych elementéw nawierzchni
kolejowej i elementéw podtorza;
- wykonywania robot zwigzanych z utrzymaniem wymaganych parametréw
technicznych nawierzchni kolejowej.
e technik transportu kolejowego - w zakresie kwalifikacji TKO.07. Organizacja i prowadzenie

ruchu pociagéw:
- organizowania oraz prowadzenia ruchu pociggdw na szlakach i posterunkach ruchu;
- obstugiwania urzadzen sterowania ruchem, tagcznosci i infrastruktury kolejowej;
- nadzorowaniai koordynowania pracy przewoznikéw na terenie stacji kolejowej;

oraz w zakresie kwalifikacji TKO.08. Planowanie i realizacja przewozéw kolejowych:
- planowaniaiorganizowania pasazerskich i towarowych przewozéw kolejowych;
- zarzadzania taborem kolejowym;
- przygotowania do odprawy i przewozu przesytek, tadunkéw oraz oséb;
- zestawiania, rozrzadzania i obstugi pociggéw.

e technik automatyk sterowania ruchem kolejowym - w zakresie kwalifikacji TKO.02. Montaz

i eksploatacja urzadzen i systeméw sterowania ruchem kolejowym:
- montowania urzadzen sterowania ruchem kolejowym stacyjnych i liniowych;
- montowania urzadzen zabezpieczenia ruchu na przejazdach kolejowo-drogowych;
- montowania urzadzen zasilajgcych systemy sterowania ruchem kolejowym;

¢ Ksztatcenie prowadzone w zawodach okreélonych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego -zgodnie
zrozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego (Dz.U poz. 622, ze zm.) oraz w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego - zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celdw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 316, ze zm.)

7 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r w sprawie podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz. U poz. 991, ze zm.)
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- diagnostyki i utrzymywania w sprawnosci technicznej urzadzen sterowania ruchem
kolejowym;
- utrzymywania w sprawnosci technicznej urzadzeh zabezpieczenia ruchu
na przejazdach kolejowo-drogowych;
- utrzymywania i eksploatacji urzadzen zasilajgcych systemy sterowania ruchem
kolejowym.
technik budownictwa kolejowego - w zakresie kwalifikacji TKO.03. Organizacja roboét
zwigzanych z budowg i utrzymaniem drég kolejowych:
- organizowania, koordynacji i prowadzenia robét zwigzanych z budowa i utrzymaniem
drog kolejowych;
- kontrolowania stanu technicznego drég kolejowych;
- podejmowania dziatan zapewniajacych bezpieczenstwo prowadzenia ruchu
kolejowego w przypadku awarii, wypadku lub klesk zywiotowych;
- prowadzenia dokumentacji dotyczacej utrzymania drog kolejowych;
oraz w zakresie kwalifikacji TKO.04. Organizacja robét zwiazanych z budowa i utrzymaniem
kolejowych obiektéw inzynieryjnych oraz podstawy kosztorysowania:
- organizowania, koordynacji i prowadzenia robét zwigzanych z budowa i utrzymaniem
kolejowych obiektéw inzynieryjnych;
- kontrolowania stanu technicznego kolejowych obiektéw inzynieryjnych;
- prowadzenia dokumentacji dotyczacej utrzymania kolejowych obiektow
inzynieryjnych;
- sporzadzania kosztorysow robét drogowo-mostowych.
technik elektroenergetyk transportu szynowego - w zakresie kwalifikacji: TKO.05. Montaz
i eksploatacja sieci zasilajagcych oraz trakcji elektryczne;j:
- wykonywania i uruchamiania sieci doprowadzajagcych energie do urzadzen
trakcyjnych na podstawie dokumentacji technicznej;
- wykonywania konserwacji sieci zasilajacych i trakcji elektrycznej;
- eksploatowania sieci zasilajgcych i trakcji elektryczneyj;
oraz w zakresie kwalifikacji TKO.06. Montaz i eksploatacja Srodkéw transportu szynowego:
- montowania i uruchamiania maszyn i urzadzen srodkéw transportu szynowego
na podstawie dokumentacji technicznej;
- montowania i uruchamiania pomocniczych maszyn i urzadzen srodkéw transportu
szynowego na podstawie dokumentacji technicznej;
- diagnozowania, konserwacji i naprawy srodkéw transportu szynowego;
- eksploatowania srodkéw transportu szynowego.
mechanik pojazdéw kolejowych:
- naprawiania czesci, maszyn i urzadzen pojazdéw kolejowych;
- montazu maszyn i urzadzen w pojazdach kolejowych;
- instalowaniai uruchamiania maszyn i urzadzen pojazdéw kolejowych.
technik pojazdéw kolejowych - w zakresie kwalifikacji TKO.09. Wykonywanie robot
zwigzanych z utrzymaniem i naprawa pojazdéw kolejowych:
- naprawiania czesci, maszyn i urzadzen pojazdéw kolejowych;
- montazu maszyn i urzadzen w pojazdach kolejowych;
- instalowaniai uruchamiania maszyn i urzadzen pojazdéw kolejowych;
oraz w zakresie kwalifikacji w zakresie kwalifikacji TKO.10. Eksploatacja i utrzymanie
pojazdéw kolejowych:
- prowadzeniai obstugi pojazdow trakcyjnych;
- wykonywania prac w charakterze rewidenta taboru kolejowego;
- diagnostyki stanu technicznego taboru kolejowego.
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Ksztatcenie w zawodzie mechanik pojazdéw kolejowych po raz pierwszy prowadzone byto w ramach
eksperymentu pedagogicznego - od roku szkolnego 2019/2020. Podstawa programowa ksztatcenia
w zawodzie obejmuje zagadnienia zwigzane z mechanika, naprawg oraz regeneracja czesci maszyn
iurzadzen znajdujacych sie w pojazdach, obstugg oraz diagnostyka maszyn i urzadzen oraz
przeprowadzaniem badan za pomocg urzadzen kontrolno-pomiarowych. Ksztatcenie w tym zawodzie
uruchomiono w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 6 im. Gen. J6zefa Bema w Siedlcach z inicjatywy
przewoznikdw kolejowych PKP Cargo S.A. oraz ,PKP Intercity” S.A. w celu uzupetnienia luki
pokoleniowej na stanowiskach zwigzanych z utrzymaniem pojazdéw szynowych.

Rys. 5. Liczba szkét, ktére w roku szkolnym 2019/2020 realizuja ksztatcenie w oddziatach klasy
pierwszejw zawodach

Monter nawierzchni kolejowej = 0

Mechanik pojazdéw kolejowych I 1

Technik transportu kolejowezo | -

Technik automatyk sterowania ruchem kolejowym - 5

Technik budownictwa kolejowego - 4

Technik elektroenergetyk transportu szynowego _ 14

Zrédto: Opracowanie UTK na podstawie danych MEN
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Tab. 6. Liczba uczniéow i szkét prowadzacych ksztatcenie w zawodach z branzy transportu
kolejowego

liczba szkot*

liczba uczniow ogétem liczba uczniow w klasie |

2019/2020
2018 2019 2020 2018 2019 2020

Technik transportu 1602 1888 2678 532 580 1206 36
kolejowego

Technik automatyk 132 173 150 37 59 40 11
sterowania ruchem

kolejowym

Technik 581 658 755 159 200 311 17

elektroenergetyk
transportu szynowego

Monter nawierzchni 12 8 7 12 0 0 1
kolejowe;j

Technik drég i mostow 190 185 29 36 25 0 3
kolejowych

Technik drég - 49 113 - 26 0 4

kolejowych i obiektow
inzynieryjnych

Technik budownictwa - - 111 - - 111 4
kolejowego
SUMA 2517 2961 3843 776 890 1668

Zrédto: Ministerstwo Edukacji Narodowej, kwiecieri 2020 .

*Liczba szkét prowadzacych ksztatcenie w zawodach z branzy transportu kolejowego w roku szkolnym 2019/2020 wynosi
49. Szkoty te prowadza ksztatcenie w wiecej niz jednym zawodzie.

28 marca 2019 r. w Dzienniku Urzedowym Monitor Polski (poz. 276) opublikowane zostato
obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim
rynku pracy (wiecej w rozdziale 5.1). W ujeciu ogdlnokrajowym wsréd 20 zawodow wskazanych jako
te szczegodlnie pozadane na krajowym rynku pracy wymienione zostaty az trzy z branzy kolejowe;j:
technik automatyk sterowania ruchem kolejowym, technik elektroenergetyk transportu szynowego
oraz technik transportu kolejowego. Prognoza z 2019 r. miata wptyw na nabor do szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe na rok szkolny 2019/2020.

W roku szkolnym 2019/2020 nauke w klasach | w zawodzie technik transportu kolejowego podjeto
1206 uczniéw, podczas gdy rok wczesniej ten sam zawdd wybrato 580 ucznidw. Z kolei ksztatcenie
w zawodzie technik elektroenergetyk transportu szynowego rozpoczeto 311 uczniéw (200 ucznidéw
rozpoczeto nauke w tym zawodzie w roku szkolnym 2018/2019). Na powyzsze wzrosty ztozyto sie
kilka czynnikéw: efekt tzw. podwdjnego rocznika oraz publikacja prognozy Ministerstwa Edukacji
Narodowej, ktéra byta sygnatem o konkurencyjnosci wymienionych w niej zawodoéw.

Tegoroczna prognoza (2020) ogtoszona obwieszczeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
24 stycznia 2020 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
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branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (M.P. z dnia 30 stycznia 2020 r. poz. 106), bedzie
miata wptyw na nabdr do szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe na rok szkolny 2020/2021.

Zaréwno w prognozie z roku 2019 jak i 2020 na liscie zawodéw o szczegdlnym zapotrzebowaniu
na krajowym rynku pracy (zawody o zwiekszonej subwencji oswiatowej) uwzglednione zostaty az trzy
zawody z branzy transportu kolejowego (TKO) sposréd odpowiednio 20 zawoddéw w 2019 r.
i 24 zawodow w 2020 r. Zawody z branzy transportu kolejowego (TKO) o szczegdlnym znaczeniu dla
krajowego rynku pracy to:

1. Technik automatyk sterowania ruchem kolejowym
2. Technik elektroenergetyk transportu szynowego
3. Technik transportu kolejowego.

Jak wynika z danych zawartych w najnowszej prognozie, z punktu widzenia tylko pieciu wojewddztw
nie wykazano istotnego zapotrzebowania na zawody kolejowe, a w pozostatych najczesciej
wymieniane jest zapotrzebowanie na mechanikéw pojazdéw kolejowych. Najbardziej zainteresowane
zawodami kolejowymi sg wojewddztwa $laskie i wielkopolskie.

g ]

W
o
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Tab.7. Zawody kolejowe o istotnym zapotrzebowaniu na wojewédzkim rynku pracy

wojewodztwo

Zawod

dolnoslaskie

Mechanik pojazdéw kolejowych

Technik pojazdéw kolejowych

Technik transportu kolejowego

kujawsko-pomorskie

Mechanik pojazdéw kolejowych

Technik pojazdéw kolejowych

Technik transportu kolejowego

Mechanik pojazdéw kolejowych

lubelskie Technik budownictwa kolejowego
Technik transportu kolejowego
lubuskie -
Mechanik pojazdéw kolejowych
tédzkie Technik pojazdéw kolejowych
Technik transportu kolejowego
matopolskie -

mazowieckie

Mechanik pojazdéw kolejowych

Technik transportu kolejowego

opolskie

podkarpacie

Mechanik pojazdéw kolejowych

Monter nawierzchni kolejowej

Technik budownictwa kolejowego

Technik pojazdéw kolejowych

podlaskie -
pomorskie -
Mechanik pojazdéw kolejowych
Monter nawierzchni kolejowej
Technik budownictwa kolejowego
$laskie Technik elektroenergetyk transportu

SZynowego

Technik pojazdéw kolejowych

Technik transportu kolejowego

Swietokrzyskie

Mechanik pojazdéw kolejowych

Technik transportu kolejowego

warminsko-mazurskie

wielkopolskie

Mechanik pojazdéw kolejowych

Technik automatyk sterowania ruchem
kolejowym

Technik elektroenergetyk transportu
SsZynowego

Technik pojazdéw kolejowych

Technik transportu kolejowego

zachodniopomorskie

Mechanik pojazdéw kolejowych

Technik budownictwa kolejowego

Technik pojazdow kolejowych

Zrédto:  Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania
na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (M.P.z 2020 r. poz.106)
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3.2.Szkoty w regionach

Ksztatcenie w zawodach zwigzanych z transportem kolejowym odbywa sie we wszystkich
wojewoddztwach. Najwiecej szkdét posiadajacych w ofercie dydaktycznej zawody zwigzane
ztransportem kolejowym jest na terenie wojewddztwa $laskiego oraz mazowieckiego. Wiaze sie
tozwysoka aktywnoscig przewoznikéw kolejowych oraz zachowaniem bazy dydaktycznej
do realizacji zajec.

Rys. 6. Liczba szkét, ktére w roku szkolnym 2019/2020 realizuja ksztatcenie w oddziatach klasy
pierwszej w zawodach z branzy transportu kolejowego, w podziale na wojewdédztwa

dolnoslaskie NG 3
kujawsko-pomorskie N 2
lubelskie NI 3
lubuskie NN 1
todzkie NN
matopolskie NG 2
mazowieckie I 3
opolskie N 1
podkarpackie I °
podlaskie N 2
pomorskie NN 2
$laskie  INNEEEGEGEGEGEGEGEGEEEEEE. o
Swietokrzyskie NN 2
warminsko-mazurskie IIIIIINGEE 2
wielkopolskie NN 2
zachodniopomorskie N 1

0 2 4 6 8 10

Zrédto: Opracowanie UTK na podstawie danych MEN

Realizacja ustug w transporcie kolejowym, aktywnos¢ przewoznikow kolejowych oraz gestos¢ sieci
kolejowej moga by¢ czynnikami majgcymi wptyw na zainteresowanie szkét przygotowaniem oferty
ksztatcenia w zawodach zwigzanych z transportem kolejowym. Dodatkowym waznym czynnikiem
majacym wptyw na decyzje szkét moze byc liczba specjalistow z rynku kolejowego gotowych
do podjecia sie ksztatcenia mtodziezy. R6znorodnosc¢ oferty pracodawcow funkcjonujacych na rynku
kolejowym powinna przetozy¢ sie réwniez na mozliwos¢ przygotowania oferty ksztatcenia w réznych
zawodach.
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Tab. 8. Dane o wykorzystaniu kolei w wojewddztwach oraz liczba szkét prowadzacych ksztatcenie
w oddziatach klasy pierwszej w roku szkolnym 2019/2020

liczba szkot
prowadzacych dtugos¢ linii
ksztatcenie w kolejowych gestosc linii
wojewodztwo zawodach z normalnotorowych  na 100 km?
branzy w eksploatacji w2018r.
transportu w 2018 .
kolejowego
Dolnoslaskie 3 1763 km 8,8 km
Kujawsko-Pomorskie 2 1200 km 6,7 km
Lubuskie 1 912 km 6,5km
Lubelskie 3 899 km 3,6 km
todzkie 7 1081 km 5,9 km
Matopolskie 2 1020 km 6,7 km
Mazowieckie 8 1715 km 4.8 km
Opolskie 1 782 km 8,3 km
Podkarpackie 2 863 km 4.8 km
Podlaskie 2 717 km 3,6 km
Pomorskie 2 1210 km 6,6 km
Slaskie 9 1966 km 15,8 km
Swietokrzyskie 2 601 km 5,1 km
Warmirsko- 2 1055 km 4,4 km
Mazurskie
Wielkopolskie 2 1871 km 6,3km
Zachodniopomorskie 1 1173 km 5,1km

Zrédto: Opracowanie UTK na podstawie danych MEN

Na terenie wojewddztwa matopolskiego, opolskiego, podlaskiego, pomorskiego, swietokrzyskiego
oraz warminsko-mazurskiego zlokalizowane s3 szkoty posiadajgce w ofercie wytacznie jeden zawaéd
kolejowy - technik transportu kolejowego, natomiast w wojewddztwie zachodniopomorskim - technik
budownictwa kolejowego. Najbardziej zréznicowane ksztatcenie w zawodach z branzy transportu
kolejowego prowadzone jest w szkotach wojewddztwa mazowieckiego oraz $laskiego.

W roku szkolnym 2019/2020 w zadnym wojewddztwie nie uruchomiono pierwszej klasy w zawodzie
monter nawierzchni kolejowe;j.

Niewielka liczba uczniéw ksztatcacych sie w zawodach: technik budownictwa kolejowego oraz technik
automatyk sterowania ruchem kolejowym moze w przysztosci stanowi¢ powazne zagrozenie dla
zachowania stanowisk zwigzanych z utrzymaniem infrastruktury kolejowej. Szkoty prowadzace
ksztatcenie w tych zawodach znajduja sie w siedmiu wojewddztwach: kujawsko-pomorskim, lubelskim,
mazowieckim, podkarpackim, slaskim, wielkopolskim oraz zachodniopomorskim.
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Niewielka liczba szkdét prowadzacych ksztatcenie w zawodach kolejowych w wojewdédztwie
dolnoslaskim, poréwnywalna z wojewddztwami, zaangazowanymi w mniejszym stopniu w rozwdj
transportu kolejowego, moze stanowi¢ potencjalne zagrozenie statego rozwoju oferty przewozowej
w regionie. Ograniczona liczba szkét, to jednoczesnie ograniczona liczba absolwentéw, ktérzy moga
podjac prace u lokalnych przewoznikéw kolejowych.

Pozytywnie nalezy ocenia¢ sytuacje w wojewddztwie tédzkim, gdzie podejmowane dziatania
w zakresie transportu kolejowego przektadajg sie réwniez na aktywnosc szkét w regionie, ktére
decyduja sie na wprowadzenie do swojej oferty zawododw z branzy transportu kolejowego.

Kluczows role w podejmowaniu decyzji o uruchamianiu przez szkoty ksztatcenia w danym zawodzie
powinna mie¢ publikowana corocznie prognoza MEN, ktéra przektada sie na wyzsze finansowanie
ksztatcenia w zawodach o szczegélnym zapotrzebowaniu na krajowym rynku pracy
(wiecejw podrozdziale 5.1).

3.3. Potencjat kadrowy absolwentéw

Z prowadzonych przez Urzad Transportu Kolejowego analiz wynika, ze w 2031 r. na kolei powinno by¢
zatrudnionych okoto 22 tys. maszynistow. Majac na uwadze odejscia pracownikéw z powodu
osiggniecia wieku emerytalnego Iub innych przyczyn zdrowotnych, a takze wzrost pracy
eksploatacyjnej, oznacza to koniecznos¢ zatrudnienia minimum 16,7 tys. nowych maszynistow.
Statystyczny maszynista ma 48 lat. Sredni czas szkolenia wraz z uzyskaniem wszystkich potrzebnych
dokumentéw (licencji oraz $wiadectwa maszynisty) wynosi od 12 do nawet 18 miesiecy.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze jest to tylko jeden z szeregu zawodéw, ktére majg znaczacy wptyw
na bezpieczenstwo oraz regularnos¢ przewozow kolejowych. Ponad 43% sposrod wszystkich
39 569 oséb zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z transportem kolejowym to pracownicy
powyzej 50 roku zycia. Braki kadrowe mogg powodowac realne problemy w zakresie utrzymania pracy
eksploatacyjnej na oczekiwanym poziomie, przy zachowaniu rentownosci przewozéw kolejowych.
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Tab. 9. Potencjat kadrowy absolwentéw szkét technicznych w zawodach kolejowych, ktérzy
rozpoczeli nauke w roku szkolnym 2019/2020 oraz zakoncza ja w roku szkolnym 2023/2024
lub 2024/2025

technik

technik technik drég
elektroenergetyk

technik . ; automatyk technik
. kolejowychi
budownictwa

X ; sterowania transportu
transportu obiektow P

szynowego e [ el kolejowego
i ¢ ML UL kolejowym

310 104 7 40 1197 1658

Zrédto: Opracowanie UTK na podstawie danych MEN

Czes¢ absolwentéw po zakonczeniu ksztatcenia w zawodach kolejowych nie podejmuje pracy
w zawodzie lub kontynuuje proces edukacji w szkotach wyzszych. Bioragc pod uwage obecne
zapotrzebowanie, istnieje rzeczywista obawa, ze szkoty techniczne oraz branzowe nie bedg w stanie
przygotowac wystarczajacej liczby oséb do pracy w zawodach kolejowych. Oznacza to koniecznosc
poszukiwania rozwigzan, ktére np. pozwolg na przekwalifikowywanie oséb z innych zawodéw,
zwtaszcza tych posrednio zwigzanych z transportem kolejowym (logistycy, spedytorzy, informatycy).
W tym kontekscie szczegblnego znaczenia nabiera wcigz mato upowszechniona w branzy transportu
kolejowego formuta ksztatcenia ustawicznego jaka sa kwalifikacyjne kursy zawodowe, dzieki ktérym
osoby doroste moga uzyskac takie same kwalifikacje, jakie uczniowie nabywajg w systemie szkolnym,
a nastepnie potwierdzi¢ je zewnetrznym egzaminem.

3.4. Potwierdzanie kwalifikacji w zawodach - egzaminy zawodowe

Egzamin zawodowy to egzamin umozliwiajacy uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowe;j
w zakresie jednej kwalifikacji, a w przypadku uzyskania certyfikatéw kwalifikacji zawodowych
ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie oraz posiadania wyksztatcenia
zasadniczego zawodowego, wyksztatcenia zasadniczego branzowego, wyksztatcenia s$redniego
branzowego lub wyksztatcenia $redniego - rowniez dyplomu zawodowego. Stanowi ocene poziomu
opanowania wiadomosci oraz umiejetnosci z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

Zmiana podstawy programowej w 2012 r. wptyneta na funkcjonowanie zawodéw zwigzanych z koleja,
poszerzajac dotychczasowy zakres ksztatcenia o nowe zagadnienia. Najwieksze zmiany objety zawdd
technik transportu kolejowego, ktéry zostat uzupetniony o zakres planowania i realizacji przewozéw
kolejowych. W 2017 r. w miejsce zawodu technik drég i mostéw kolejowych wprowadzono zawéd
technik drég kolejowych i obiektéw inzynieryjnych.

Ostatnie zmiany programowe w 2019 r. byty znaczace dla zawodéw przyporzadkowanych do branzy
transportu kolejowego (TKO). Podstawy programowe ksztatcenia w tych zawodach nie tylko zmienity
swojga strukture miedzy innymi poprzez dodanie kryteriéw weryfikacji efektéw ksztatcenia, ale zmiany
nastapity przede wszystkim w zakresie tresci nauczania, szczegdlnie w zawodach: technik transportu
kolejowego, technik automatyk sterowania ruchem kolejowym oraz technik elektroenergetyk
transportu szynowego, w ktérych dodano efekty ksztatcenia w zakresie przygotowania do uzyskania
licencji maszynisty.

W oparciu o podstawe programowa z 2012 r., w ramach transportu kolejowego realizowanych byto
pie¢ zawodow (jeden w ramach zasadniczej szkoty zawodowej oraz cztery w ramach technikum),
w ktérych wyodrebniono dziewiec kwalifikacji. Ostatni uczniowie realizujacy ksztatcenie w ramach tej
podstawy programowej zakoriczg nauke w roku szkolnym 2019/2020.
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Tab. 10.Kwalifikacje wyodrebnione w zawodach zwigzanych z transportem kolejowym zgodnie
z podstawg programowa z 2012r.

monter nawierzchni kolejowej

B.14 Wykonywanie i utrzymywanie nawierzchni kolejowej

technik transportu kolejowego

A44 Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéw

A.45 Planowanie i realizacja przewozéw kolejowych

technik drog i mostow kolejowych

B.28 Organizacja robét zwigzanych z budowa i utrzymaniem droég kolejowych
B.29 Organizacja robot zwigzanych z budowa i utrzymaniem obiektéw mostowych
B.308 Sporzadzanie kosztoryséw oraz przygotowywanie dokumentacji przetargowej

technik automatyk sterowania ruchem kolejowym

E.21 Montaz i eksploatacja urzadzen i systemoéw sterowania ruchem kolejowym
E.25 Montaz i eksploatacja sieci zasilajgcych oraz trakcji elektrycznej
E.26 Montaz i eksploatacja srodkéw transportu szynowego

Zrédto: Opracowanie UTK na podstawie danych MEN

Fot. archiwum UTK

W oparciu o podstawe programowa z 2017 r. realizowanych jest pie¢ zawoddw (jeden w ramach
branzowej szkoty | stopnia oraz cztery w ramach technikum), w ramach ktérych wyodrebniono
8 kwalifikacji. Pierwszy egzamin przygotowywany w ramach podstawy programowej z 2017 r. odbyt

8 Kwalifikacja wyodrebniona réwniez dla zawodéw technik drogownictwa oraz technik budownictwa
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sie podczas letniegj sesji egzaminacyjnejw 2019 r., dlatego nie jest jeszcze mozliwa ocena efektywnosci
wprowadzonych zmian.

Tab. 11. Kwalifikacje wyodrebnione w zawodach zwigzanych z transportem kolejowym zgodnie
z podstawg programowa z 2017 r.

monter nawierzchni kolejowej
BD.10 Wykonywanie i utrzymywanie nawierzchni kolejowej i podtorza

technik transportu kolejowego

AU.46 Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéw

AU.47 Planowanie i realizacja przewozéw kolejowych

technik drog kolejowych i obiektow inzynieryjnych

BD.23 Organizacja robét zwigzanych z budowa i utrzymaniem droég kolejowych

Organizacja robét zwigzanych z budowa i utrzymaniem kolejowych obiektow

BD.24 inzynieryjnych oraz podstawy kosztorysowania
technik automatyk sterowania ruchem kolejowym
EE.23 Montaz i eksploatacja urzadzen i systemoéw sterowania ruchem kolejowym
technik elektroenergetyk transportu szynowego
EE.27 Montaz i eksploatacja sieci zasilajgcych oraz trakcji elektrycznej
EE.28 Montaz i eksploatacja Srodkéw transportu szynowego

Zrédto: Opracowanie UTK na podstawie danych MEN

Fot. archiwum UTK
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W oparciu o podstawe programowa z 2019 r.° w ramach branzy transportu kolejowego realizowanych
jest pie¢ zawodow (jeden w ramach branzowej szkoty | stopnia oraz cztery w ramach technikum),
w ktérych wyodrebniono osiem kwalifikacji. Egzaminy zawodowe w ramach nowej podstawy
programowej nie byty jeszcze realizowane.

Tab. 12.Kwalifikacje wyodrebnione w zawodach zwigzanych z transportem kolejowym zgodnie
z podstawg programowa z 2019r.

monter nawierzchni kolejowej

TKO.01 Wykonywanie i utrzymywanie nawierzchni kolejowej i podtorza

technik transportu kolejowego

TKO.07 Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéw

TKO.08 Planowanie i realizacja przewozéw kolejowych

technik budownictwa kolejowego

TKO.03 Organizacja robét zwigzanych z budowa i utrzymaniem droég kolejowych

Organizacja robét zwigzanych z budowa i utrzymaniem kolejowych obiektow

TKO.04 e .
inzynieryjnych oraz podstawy kosztorysowania

technik automatyk sterowania ruchem kolejowym

TKO.02 Montaz i eksploatacja urzadzen i systemow sterowania ruchem kolejowym

technik elektroenergetyk transportu szynowego

TKO.05 Montaz i eksploatacja sieci zasilajgcych oraz trakcji elektrycznej

TKO.06 Montaz i eksploatacja Srodkéw transportu szynowego

Zrédto: Opracowanie UTK na podstawie danych MEN

Centralna Komisja Egzaminacyjna publikuje Sprawozdania z przebiegu egzaminéw zawodowych, ktére
zawierajg m.in. informacje o poziomie ich zdawalnosci. W latach 2015-2019 najlepsze wyniki
z egzamindow zawodowych w czesci teoretycznej osiggali uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie technik
automatyk sterowania ruchem kolejowym (86,92% osdb podchodzacych do egzaminu zakonczyto
go zwynikiem pozytywnym), natomiast w czesci praktycznej najlepsze wyniki przypadty udziatowi
ucznidow w zawodzie technik elektroenergetyk transportu szynowego (89,15% oséb zakonczyto
egzamin z wynikiem pozytywnym).

Najgorsze wyniki egzaminéw zawodowych w czesci teoretycznej oraz praktycznej osiggane sg przez
uczniéw ksztatcacych sie w zawodzie technik transportu kolejowego (56,46% zdawalnosci w czesci
teoretycznej oraz 20,28% w czesci praktycznej). Niska zdawalnos¢ to zdaniem przedstawicieli szkot
kolejowych oraz przedsiebiorcéw jeden z czynnikéw, ktéry determinuje wybér tego zawodu przez

? Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw
szkolnictwa branzowego
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absolwentéw szkoét podstawowych. Nalezy mie¢ na uwadze, ze technik transportu kolejowego
to najchetniej uruchamiany zawod sposrod wszystkich zwigzanych z transportem kolejowym.

W przypadku zawodu monter nawierzchni kolejowej w latach 2015-2019 nie zrealizowano zadnego
egzaminu zawodowego.

Tab. 13. Zdawalnos¢ egzaminéw zawodowych w zawodach branzy kolejowej w latach 2015-2019

Zawéd Czeé¢ teoretyczna Czes¢ praktyczna
technik transportu kolejowego 1831/3243 osoby 56,46% 882/4349 0s6b 20,28%
technik drég i mostéw kolejowych 536/644 osoby° 83,23% 359/930 oséb’ 38,60%
technik aummaty'f sterowania 93/107 oséb 86,92% 83/103 osoby 80,58%
ruchem kolejowym
technik elektroenergetyk 661/1012 0s6b 65,32% 756/848 0s6b 89,15%

transportu szynowego

Zrédto: Wyniki egzaminéw zawodowych, Centralna Komisja Egzaminacyjna, https://cke.gov.pl/wyniki-egzaminow/egzamin-
zawodowy-2/ (dostep 8.01.2020r.)

Fot. archiwum UTK

10 Nie uwzgledniono wynikéw z egzaminu zawodowego dla kwalifikacji E.30, w zwigzku z wyodrebnieniem kwalifikacji dla
zawoddw technik drogownictwa oraz technik budownictwa
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Tab. 14.Zdawalnos¢ egzaminéw zawodowych w zawodzie technik transportu kolejowego w latach

2015-2019
kwalifikacja czeé¢ teoretyczna czeé¢ praktyczna

sesja zimowa (styczen - luty 2015)

A44 3/7 oséb 43,00% 17/55 oso6b 31,00%

A45 6/6 0séb 100,00% 0/6 os6b 0,00%

sesja letnia (maj - czerwiec - lipiec 2015)
Ad4 89/132 osoby 67,42% 29/133 osoby 21,80%
sesja jesienna (sierpien - wrzesien - pazdziernik 2015)

A44 - - 3/9 oséb 33,00%
sesja zimowa (styczen - luty 2016)

A44 4/46 os6b 9,00% 31/112 0séb 28,00%
A45 70/93 osoby 75,00% 42/94 osoby 45,00%
sesja letnia (maj - czerwiec - lipiec 2016)

A44 63/178 oséb 35,39% 13/177 osé6b 7,34%
A45 6/6 0séb 100,00% 4/6 oso6b 66,67%
sesja jesienna (sierpien - wrzesien - pazdziernik 2016)

A44 3/38 0s6b 7,89% 0/65 osob 0,00%
A45 4/9 oso6b 44,44% 11/29 os6b 37,93%
sesja zimowa (styczen - luty 2017)

A44 10/96 osoéb 10,42% 65/137 0s6b 47,45%
A45 59/104 osoby 56,73% 24/103 osoby 23,30%
sesja letnia (czerwiec - lipiec 2017)

A44 182/392 osoby 46,43% 91/402 osoby 22,64%
A45 7/12 oséb 58,33% 3/17 oséb 17,65%
sesja zimowa (styczen - luty 2018)

A44 78/316 0s6b 24,68% 96/393 osoby 24,43%
A45 130/168 oso6b 77,38% 70/191 0s6b 36,65%
sesja letnia (czerwiec - lipiec 2018)

A44 309/590 os6b 52,37% 24/598 o0s6b 4,01%
A45 36/56 oséb 64,29% 12/101 oso6b 11,88%
sesja zimowa (styczen - luty 2019)

A44 219/296 0s6b 73,99% 103/561 oso6b 18,36%
A45 195/261 oséb 74,71% 34/288 0s6b 11,81%
sesja letnia (czerwiec - lipiec 2019)

A44 79/105 oséb 75,24% 63/403 0s6b 15,63%
A45 29/49 oséb 59,18% 87/185 0s6b 47,03%
AU.46 250/283 0s6b 88,34% 60/284 0s6b 21,13%

Zrédto: Wyniki egzaminéw zawodowych, Centralna Komisja Egzaminacyjna, https://cke.gov.pl/wyniki-egzaminow/egzamin-
zawodowy-2/ (dostep 8.01.2020r.)
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w latach 2015-2019

Tab. 15. Zdawalnos¢ egzaminéw zawodowych w zawodzie technik drég i mostéw kolejowych

kwalifikacja czesé teoretyczna czes¢ praktyczna
sesja zimowa (styczen - luty 2015)

B.28 14/36 oséb 39,00% 0/36 0s6b 0,00%
B.30 42/51 oséb 82,00% 18/49 oséb 37,00%
sesja letnia (maj - czerwiec - lipiec 2015)

B.29 20/35 oséb 57,14% 9/35 oséb 25,71%
B.30 304/339 0s6b 89,68% 218/352 osoby 61,93%
sesja jesienna (sierpier - wrzesien - pazdziernik 2015)

B.28 13/15 oséb 87,00% 8/24 osoby 33,00%
B.30 58/64 osoby 91,00% 46/70 oséb 66,00%
sesja zimowa (styczen - luty 2016)

B.28 81/90 oséb 90,00% 6/89 osbéb 7,00%
B.29 9/12 oséb 75,00% 8/22 osoby 36,00%
B.30 5612/5786 0s6b 97,00% 4391/5777 0s6b 76,00%
sesja letnia (maj - czerwiec - lipiec 2016)

B.28 4/4 osoby 100,00% 9/20 oséb 45,00%
B.29 83/89 osbéb 93,26% 43/86 oséb 50,00%
B.30 567/589 os6b 96,26% 442/598 oséb 73,91%
sesja jesienna (sierpier - wrzesien - pazdziernik 2016)

B.28 1/1 osobe 100,00% 21/55 oséb 38,18%
B.29 1/1 osobe 100,00% 1/7 oséb 14,29%
B.30 63/71 0séb 88,73% 312/519 oséb 60,12%
sesja zimowa (styczen - luty 2017)

B.28 23/26 oséb 88,46% 24/43 osoby 55,81%
B.29 1/1 osobe 100,00% 2/17 oséb 11,76%
B.30 4509/4886 0s6b 92,28% 3708/4918 oséb 75,40%
sesja letnia (czerwiec - lipiec 2017)

B.28 10/10 oséb 100,00% 20/32 osoby 62,50%
B.29 20/22 osoby 90,91% 19/30 os6b 63,33%
B.30 587/606 os6b 96,86% 317/639 os6b 49,61%
sesja zimowa (styczen - luty 2018)

B.28 65/72 oséb 90,28% 46/83 osoby 55,42%
B.29 15/16 oséb 93,75% 14/24 osoby 58,33%
B.30 4466/4616 0s6b 96,75% 3818/4925 oséb 77,52%
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sesja letnia (czerwiec - lipiec 2018)
B.28 4/5 os6b 80,00% 9/27 osbéb 33,33%
B.29 52/66 0s6b 78,79% 17/69 oséb 24,64%
B.30 618/671 o0séb 92,10% 929/1168 0s6b 79,54%
sesja zimowa (styczen - luty 2019)
B.28 55/60 os6b 91,67% 39/71 0s6b 54,93%
B.29 5/10 oséb 50,00% 10/44 osoby 22,73%
B.30 4274/4330 oséb 98,71% 3641/4390 0s6b 82,94%
sesja letnia (czerwiec - lipiec 2019)
B.28 16/19 oséb 84,21% 26/38 0s6b 68,42%
B.29 44/54 osoby 81,48% 28/78 os6b 35,90%
B.30 650/672 o0séb 96,73% 648/935 oséb 69,30%

Zrédto: Wyniki egzaminéw zawodowych, Centralna Komisja Egzaminacyijna, https://cke.gov.pl/wyniki-egzaminow/egzamin-
zawodowy-2/ (dostep 8.01.2020r.)

Tab. 16. Zdawalnos¢ egzaminow zawodowych w zawodzie technik automatyk sterowania ruchem
kolejowym w latach 2015-2019

kwalifikacja czeé¢ teoretyczna czeé¢ praktyczna
sesja zimowa (styczen - luty 2016)
E.21 10/18 osoéb 56,00% 18/18 oséb 100,00%
sesja jesienna (sierpien - wrzesien - pazdziernik 2016)
E21 6/8 0s6b 75,00% - -
sesja zimowa (styczen - luty 2017)
E.21 11/11 oséb 100,00% 11/11 oséb 100,00%
sesja letnia (czerwiec - lipiec 2017)
E.21 4/5 oséb 80,00% 2/4 osoby 50,00%
sesja zimowa (styczen - luty 2018)
E.21 6/6 0s6b 100,00% 1/4 osoby 25,00%
sesja letnia (czerwiec - lipiec 2018)
E.21 8/8 oséb 100,00% 5/10 oséb 50,00%
sesja zimowa (styczen - luty 2019)
E.21 44/45 oséb 97,78% 36/45 oséb 80,00%
sesja letnia (czerwiec - lipiec 2019)
E.21 4/6 0s6b 66,67% 10/11 os6b 90,91%

Zrédto: Wyniki egzaminéw zawodowych, Centralna Komisja Egzaminacyjna, https://cke.gov.pl/wyniki-egzaminow/egzamin-
zawodowy-2/ (dostep 8.01.2020r.)
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Tab. 17. Zdawalnos¢ egzaminédw zawodowych w zawodzie technik elektroenergetyk transportu
szynowego w latach 2015-2019

Kwalifikacja Czes¢ teoretyczna Czes¢ praktyczna
sesja zimowa (styczen - luty 2015)

E.25 11/20 oséb 55,00% 13/20 oséb 65,00%

sesja letnia (maj - czerwiec - lipiec 2015)
E.25 6/18 oséb 33,33% 15/18 oséb 83,33%
sesja jesienna (sierpien - wrzesien - pazdziernik 2015)

E.25 3/8 oséb 38,00% 4/7 os6b 57,00%
sesja zimowa (styczen - luty 2016)

E.25 13/24 osoby 54,00% 14/18 os6b 78,00%
E.26 30/32 osoby 94,00% 28/31 0séb 90,00%
sesja letnia (maj - czerwiec - lipiec 2016)

E.25 20/45 oséb 44,44% 42/43 osoby 97,67%
sesja zimowa (styczen - luty 2017)

E.25 22/66 oséb 33,33% 27/32 osoby 84,38%
E.26 54/59 oséb 91,53% 56/59 oséb 94,92%
sesja letnia (czerwiec - lipiec 2017)

E.25 20/69 oséb 28,99% 65/68 0séb 95,59%
sesja zimowa (styczen - luty 2018)

E.25 24/96 oséb 25,00% 22/28 oséb 78,57%
E.26 89/90 oséb 98,89% 87/90 oséb 96,67%
sesja letnia (czerwiec - lipiec 2018)

E.25 136/155 oséb 87,74% 113/120 oséb 94,17%
E.26 1/1 osobe 100,00% 1/1 osobe 100,00%
sesja zimowa (styczen - luty 2019)

E.25 41/46 oséb 89,13% 31/34 osoby 91,18%
E.26 141/147 oséb 95,92% 140/147 oséb 95,24%
sesja letnia (czerwiec - lipiec 2019)

E.25 56/129 os6b 43,41% 90/124 osoby 72,58%
E.26 4/7 os6b 57,14% 8/8 osdéb 100,00%

Zrédto: Wyniki egzaminéw zawodowych, Centralna Komisja Egzaminacyijna, https://cke.gov.pl/wyniki-egzaminow/egzamin-
zawodowy-2/ (dostep 8.01.2020r.)
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4. Potrzeby szkolnictwa kolejowego

Urzad Transportu Kolejowego opracowat interaktywna ankiete dla szkét ponadpodstawowych
realizujacych zajecia w ramach zawoddéw zwigzanych z transportem kolejowym. Pozwolito
to na wstepne rozpoznanie potrzeb zwigzanych z ksztatceniem nowych kadr. Zaréwno z perspektywy
dyrektorow szkét, jak i nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Wyniki przeprowadzonej ankiety, w ktérej udziat wzieli przedstawiciele 22 szkét, zaprezentowano
podczas spotkania Prezesa Urzedu Transportu Kolejowego z dyrektorami szkét oraz nauczycielami,
zorganizowanym 27 czerwca 2019 r. w centrali UTK w Warszawie.

Ankieta zostata podzielona na segmenty dotyczace poszczegélnych elementéw ksztatcenia. Pytania
dotyczyty problemu dostepnosci kadry nauczycieli przedmiotéw zawodowych, realizacji zajeé
w pracowniach oraz dostepu do nich, a takze mozliwosci wykorzystania literatury fachowej w trakcie
zajec. Poruszono réwniez kwestie wspétpracy pomiedzy szkotami a podmiotami branzy kolejowej oraz
rozpatrywano proces egzaminowania uczniow.

4.1.Kadra pedagogiczna

Przedstawiciele szkét zwracali uwage na ograniczong dostepnosc do oséb posiadajgcych kompetencje
w zakresie transportu kolejowego oraz kwalifikacje uprawniajgce do prowadzenia zaje¢ w szkotach
srednich. W zaleznosci od obszaru, na ktérym funkcjonuje szkota, problem ten realnie wptywa
na funkcjonowanie szkoty. Ograniczenia w dostepie do nauczycieli przedmiotow zawodowych,
zwtaszcza w obszarach, ktére wymagaja doswiadczenia na danym stanowisku, wptywajg na jakos¢
przekazywanych tresci.

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych czesto s pracownikami przedsiebiorstw kolejowych,
co powoduje koniecznos¢ realizacji zaje¢ w péznych godzinach popotudniowych. Aspekt ten wptywa
m.in. na wybor kierunku ksztatcenia przez uczniéw, ktérzy w poréwnaniu do swoich kolegéw z innych
zawodow sg zobowigzani do obecnosci w szkole do péZznych godzin wieczornych.

Przedstawiciele szkét kolejowych zasygnalizowali rowniez problemy w zakresie niskich ptac,
koniecznos¢ taczenia pracy zawodowej z praca w szkotach, koniecznos$¢ odrabiania w macierzystych
zaktadach pracy godzin poswieconych na nauczanie, osigganie wieku emerytalnego przez
dotychczasowa kadre pedagogiczng oraz brak przepiséw dotyczacych delegowania pracownikéw
do nauczania przedmiotéw zawodowych w szkotach. Powyzsze niedogodnosci oraz niezadowalajace
aspekty motywacyjne to gtéwne czynniki wptywajace na brak chetnych do prowadzenia kolejowych
przedmiotow zawodowych w szkotach kolejowych.

Nalezy przy tym podkresli¢, ze w uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego mozna
zatrudni¢ osoby posiadajgce przygotowanie zawodowe uznane przez dyrektora szkoty
za odpowiednie do prowadzenia zaje¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego. Osoby te zatrudnia sie
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. Dla tych oséb ustala sie
wynagrodzenie nie wyzsze niz 184% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej. Organy prowadzace szkoty moga upowaznia¢ dyrektoréw szkét, windywidualnych
przypadkach, do przyznawania wynagrodzenia w wyzszej wysokosci. Tym samym wynagrodzenie tych
0sob nie jest limitowane.

4.2. Baza dydaktyczna

Wazna kwestia, na ktéra zwracajg uwage przedstawiciele szkét sg problemy z pracowniami szkolnymi.
Pracownie w petni przystosowane do ksztatcenia zawodowego w transporcie kolejowym posiada
niewiele szkét w Polsce. W wiekszosci przypadkéw wykorzystywany jest dorobek dawnych szkot
kolejowych. Niektére skutecznie pozyskaty dofinansowanie na rozbudowe pracowni. Zgtaszanym
problemem jest takze dostep do odpowiednich urzadzen, ktére powinny sie znajdowacé w pracowniach
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przygotowanych dla poszczegdlnych zawoddéw np. symulatora prowadzenia ruchu kolejowego,
czy oprogramowania, ktére mozna byto by wykorzystywac do prowadzenia zajec oraz brak srodkow
na ich zakup. Niestety szkoty czesto nie mogg liczy¢ na wsparcie finansowe lokalnych samorzadéw.
Dlatego szkoty nie dysponujace kapitatem na inwestycje decyduja sie na wspotprace z podmiotami
rynku kolejowego w zakresie realizacji zaje¢ edukacyjnych w zaktadach pracy. Umozliwia to uczniom
zawodow kolejowych praktyczne zetkniecie sie z zagadnieniami transportu kolejowego.

Waznym elementem procesu edukacji sg podreczniki i wydawnictwa branzowe. Réwniez na tym polu
przedstawiciele szkdét zgtaszajg problemy. Brak podrecznikéw oraz ograniczony dostep
donowoczesnych form ksztatcenia zostat uznany przez wiekszos$¢ ankietowanych jako jeden
zkluczowych problemédw majacych wptyw na realizacje kolejowych przedmiotéw zawodowych.
Nauczyciele przygotowujg program nauczania oraz materiaty dydaktyczne w oparciu o archiwalne
dokumenty i publikacje, co powoduje, ze tresci przekazywane na zajeciach moga nie odpowiadad
obecnym standardom Ilub oczekiwaniom ze strony zaktadéw pracy. Aspekt ten wptywa
na zmniejszenie jakosci kolejowego szkolnictwa zawodowego. Nauczyciele opieraja czesto zajecia
na instrukcjach kolejowych znajdujacych sie w internecie.

Ankietowani zwrdcili rowniez uwage na brak oferty ze strony wydawnictw - ksigzek do przedmiotéw,
kart pracy, czy materiatow multimedialnych. Uczestnicy spotkania zaznaczyli, ze w przesztosci
do dyspozycji uczniéw szkét kolejowych oddawano publikacje opisujagce szczegdétowo budowe
pojazddéw szynowych eksploatowanych na polskiej sieci kolejowej.

4.3. Wspoétpraca wewnatrzbranzowa

Ankietowani mieli rowniez mozliwos¢ zasygnalizowania wtasnych spostrzezen, ktére mogg miec
wptyw na funkcjonowanie kolejowego szkolnictwa zawodowego. Wsréd wielu wskazowek, ta ktéra
powtarzata sie najczesciej dotyczyta braku popularyzacji ksztatcenia w zawodach technicznych,
ze szczegblnym odniesieniem do branzy kolejowej. Mata promocja zawodéw kolejowych, szczegdlnie
ze strony przedsiebiorstw kolejowych, utrudnia dotarcie do szerszego grona odbiorcow, a przez
to ksztatcenie zawodowe w transporcie kolejowym postrzegane jest przez mtodziez jako mato
atrakcyjne.

Z analizy szczegdétowych odpowiedzi w ankiecie wynika jasno, ze pomiedzy szkotami nie ma
wypracowanego modelu wspoétpracy. Zdaniem czesci ankietowanych odlegtos¢ pomiedzy
poszczegdlnymi szkotami utrudnia podjecie blizszej wspdétpracy. Problemem jest np. organizowanie
wspoélnych wyjazdéw studyjnych, ktére pozwalatoby na wspétdzielenie ich kosztow. Szkoty
prowadzace ksztatcenie w zawodach zwigzanych z transportem kolejowym s3 zlokalizowane
naterenie 16 wojewddztw, z czego na terenie 13 wojewddztw znajduja sie co najmniej dwie szkoty
posiadajace w ofercie wybrane zawody kolejowe.

Inaczej ma sie sprawa w przypadku wspétpracy z podmiotami rynku kolejowego. Tutaj wiekszos$¢
respondentéw potwierdza takie dziatania. Najczesciej sg one zwigzane z procesem ksztatcenia,
pozyskiwaniem pracownikoéw spétek kolejowych jako nauczycieli przedmiotéw lub organizacji zaje¢
naterenie tychze spoétek.

Srodowisko pracy transportu kolejowego jest niezwykle hermetyczne, dlatego budowanie dobrych
relacji na etapie nauki w szkole pozwala efektywnie wejs¢ na rynek pracy. Wspdétpraca nawigzana
w tym miejscu mogtaby realnie przyczyni¢ sie do poprawy wspétpracy przewoznikdéw oraz zarzadcéw
infrastruktury kolejowej, a takze podmiotéw zewnetrznych majacych wptyw na funkcjonowanie rynku
kolejowego.

W ostatnich latach zaréwno Ministerstwo Edukacji Narodowej, jak rowniez zarzadca infrastruktury
organizowali spotkania dotyczace zagadnieh zwigzanych z ksztatceniem w zawodach dotyczacych
transportu kolejowego. Ponadto, od dwéch lat przez Zespo6t Szkédt nr 1 w Krakowie organizowany jest
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Ogélnopolski Zjazd Uczniéw Klas Kolejowych, ktérego celem jest integracja oraz edukacja przysztych
specjalistow branzy kolejowe;j.

Urzad Transportu Kolejowego od kilku lat z powodzeniem organizuje Ogdélnopolska Konferencje
Naukowo - Techniczng ,Transport Kolejowy: Przesztos¢ - Terazniejszos¢ - Przysztos¢”. Wydarzenie
jest adresowane do uczniéw, studentéw, doktorantéw oraz pracownikéw naukowych zajmujacych sie
szeroko rozumiang tematyka transportu szynowego.

4.4.Egzaminy zawodowe

Przedstawiciele szkét zwracali uwage w ankiecie na niskg zdawalnos¢ egzaminéw zawodowych,
w szczegolnosci czesci praktycznej w najpopularniejszym zawodzie technik transportu kolejowego
oraz nawystepowanie rozbieznosci pomiedzy zagadnieniami przedstawianymi podczas zaje¢, a trescia
zadan egzaminacyjnych, ktorych zdanie wptywa na uzyskanie tytutu technika. Wspoétpraca szkot
kolejowych ze spétkami kolejowymi wskazuje réwniez na dysonans pomiedzy umiejetnosciami
potrzebnymi na rynku pracy, a zawartoscia dotychczasowej podstawy programowej, sprzed ostatnich
zmian.

Zdaniem ankietowanych celem zmian w zakresie programu nauczania powinno byc¢ ujednolicenie
przekazu oraz dostosowanie go do tresci egzaminéw zawodowych, tak aby realizacja programu
zapewniata uczniowi pewnos¢ posiadania kompetencji w zakresie wybranego elementu systemu
transportu kolejowego.
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5. Dziatania na rzecz rozwoju kolejowego szkolnictwa
zawodowego

5.1. Dziatania systemowe

Seminarium branzowe dla branzy transportu kolejowego

W dniach 24-25 pazdziernika 2017 r. w Warszawie odbyto sie seminarium branzowe zorganizowane
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej we wspotpracy z Osrodkiem Rozwoju Edukacji, Centralng
Komisjg Egzaminacyjng oraz Instytutem Badan Edukacyjnych. W warsztatach przeprowadzonych
w drugim dniu seminarium udziat wzieli przedstawiciele najwiekszych spotek i organizacji zwigzanych
z kolejnictwem, w tym PKP Intercity, PKP PLK, PKP Cargo, Fundacji Grupy PKP oraz
Polskiej Grupy Gorniczej. W warsztatach uczestniczyli takze przedstawiciele
Ministerstwa Infrastruktury i Budownictwa, Urzedu Transportu Kolejowego oraz
Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikéw Komunikacji.

Dyskusja podczas warsztatow koncentrowata sie na dotychczasowej ofercie szkolnictwa kolejowego
oraz wyzwaniach zwigzanych z luka pokoleniowa w sektorze kolejowym. Zdecydowano, ze w ramach
toczacych sie wéwczas prac koncepcyjnych nad zmianami w ksztatceniu zawodowym wszystkie
zawody zwigzane z kolejnictwem powinny zostaé¢ docelowo przypisane w klasyfikacji zawodéw do
jednej specjalnie wyodrebnionej branzy. Podkreslono, ze zawdd technik transportu kolejowego jest
zawodem interdyscyplinarnym, istotnym zaréwno z punktu widzenia zarzadcéw infrastruktury
kolejowej, jak i przewoznikow kolejowych.

Ustalono, ze konieczne jest poszerzenie oferty zawoddéw zwigzanych z kolejnictwem o nowe zawody
zwigzane z mechanika kolejowa. W dotychczasowej klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego
wystepuja zawody dotyczace mechaniki lotnictwa i przemystu okretowego (odpowiednio technik
mechanik lotniczy i technik mechanik okretowy), brak jest natomiast ich odpowiednikéw w zakresie
pojazdéw kolejowych.

Wskazano zapotrzebowanie na dwa nowe zawody: mechanik pojazdéw kolejowych oraz technik
pojazdéw kolejowych. W pierwszym z tych zawodéw ksztatcenie bytoby realizowane w branzowej
szkole | stopnia, a w drugim w branzowej szkole Il stopnia oraz 5-letnim technikum.

Ponadto zaproponowano, aby w wybranych zawodach zwigzanych z kolejnictwem uczniowie mogli
realizowac tresci pozwalajagce na skrécenie Sciezki uzyskiwania uprawnien branzowych i uzyskanie
w szybszym trybie licencji maszynisty. W tym celu Urzad Transportu Kolejowego przestat do MEN
propozycje zapisow do podstaw programowych ksztatcenia w ww. zawodach. Propozycje te zostaty
przekazane do Osrodka Rozwoju Edukacji celem uwzglednienia w pracach nad nowymi podstawami
programowymi, ktére ostatecznie weszty w zycie 1 wrzesnia 2019 r.

Jedna z propozycji zgtoszonych w trakcie seminarium dotyczyta mozliwosci skoncentrowania
ksztatcenia na potrzeby branzy kolejowej w wybranych centrach ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego lub branzowych centrach ksztatcenia zawodowego, ktérych dziatalno$¢ mogtaby by¢
finansowana z projektow realizowanych w ramach regionalnych programow operacyjnych.

W zakresie organizacji ksztatcenia praktycznego dla uczniéw spotki PKP zadeklarowaty gotowosé
do utworzenia we wspétpracy z MIB, MEN i szkotami tzw. mapy ksztatcenia w branzy kolejowe;j,
zuwzglednieniem szkét/centréw ksztatcenia branzy kolejowej, miejsc realizacji praktycznej nauki
zawodu oraz miejsc doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego. Spoétki zgtosity takze
zainteresowanie fundowaniem stypendiéw zawodowych dla uczniéw w zawodach kolejowych.
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Uczestnicy seminarium wskazali réwniez na konieczno$¢ promocji ksztatcenia w zawodach
kolejowych proponujac jako jedng z form wyswietlanie filméw promujacych te zawody na poktadzie
pociggow.

Porozumienie Ministra Edukacji Narodowej i Zwiazku Pracodawcéw Kolejowych

Zgodnie z przepisami prawa oswiatowego minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania moze
zawiera¢ porozumienia w celu poprawy stanu ksztatcenia zawodowego, w szczegdlnosci realizacji
praktycznej nauki zawodu z organizacjami pracodawcéw, przedsiebiorstwami, samorzadami
gospodarczymi, innymi organizacjami pozarzagdowymi. Takie porozumienie zostato zawarte pomiedzy
Ministrem Edukacji Narodowej oraz Zwigzkiem Pracodawcéw Kolejowych 6 kwietnia 2018 r. podczas
kongresu ,Dobry Zawéd” we Wroctawiu. Porozumienie dotyczy wspdlnych dziatan MEN oraz ZPK
na rzecz rozwoju szkolnictwa branzowego w zawodach zwigzanych z kolejnictwem. !

Zmiany w ksztatceniu zawodowym wdrazane od wrzesnia 2019r.
e Zawody szkolnictwa branzowego

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
izadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316, zpdzn. zm.) obowigzuje od 1 wrzesnia 2019 r. Nowa struktura klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa branzowego uwzglednia przyporzadkowanie zawodéw do branz.
Przyporzadkowania tego dokonano uwzgledniajac specyfike umiejetnosci zawodowych lub zakres,
w jakim umiejetnosci te sg wykorzystywane podczas wykonywania zadan zawodowych. Wychodzac
naprzeciw oczekiwaniom pracodawcow kolejowych jedna z 32 branz wskazanych w klasyfikacji jest
branza transportu kolejowego (TKO).

W przypadku tzw. zawoddéw kolejowych szkoty moga prowadzi¢ ksztatcenie w zawodach: monter
nawierzchni kolejowej, technik automatyk sterowania ruchem kolejowym, technik budownictwa
kolejowego, technik elektroenergetyk transportu szynowego, technik transportu kolejowego,
aod 1 wrzesnia 2020 r., zgodnie ze zgtaszanymi w trakcie ww. seminarium branzowego potrzebami,
réwniez w zawodach: mechanik pojazdéw kolejowych oraz technik pojazdéw kolejowych.
Dwa ostatnie zawody zostaty wprowadzone na wniosek Ministra Infrastruktury - wtasciwego dla
zawodoéw kolejowych, poparty pozytywna opinia Zwiazku Pracodawcéw Kolejowych oraz
Izby Gospodarczej Transportu Ladowego, a takze organizacji pracodawcoéw reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy z 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego - Zwigzku Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw.

¢ Monitorowanie potrzeb kolejowego rynku pracy - prognoza MEN

Zgodnie z szeregiem zmian zaproponowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej dotyczacych
odbudowy prestizu ksztatcenia zawodowego w Polsce, kazdego roku w terminie do 1 lutego ogtaszana
jest w formie obwieszczenia Ministra Edukacji Narodowej Prognoza zapotrzebowania
na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewdédzkim rynku pracy.
Pierwszy z takich dokumentéw zostat opublikowany w Dzienniku Urzedowym Monitor Polski
w 2019 roku i dotyczy uczniéw, ktérzy rozpoczeli ksztatcenie w roku szkolnym 2019/2020. Druga

1 https://www.gov.pl/web/edukacja/porozumienie-na-rzecz-branzy-transportu-kolejowego
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prognoza, majaca wptyw na nabér do szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe na rok szkolny
2020/2021, zostata opublikowana 30 stycznia 2020 .

Prognoza stanowi syntetyczne ujecie réznych Zrédet opisujacych tendencje na rynku pracy
w kontekscie strategii rozwoju panstwa i regiondw. Jej celem jest dostarczenie przestanek
do ksztattowania oferty szkolnictwa branzowego adekwatnie do potrzeb krajowego i wojewddzkiego
rynku pracy.

Dokument jest uporzadkowanym alfabetycznie wykazem zawodéw szkolnictwa branzowego,
dlaktéorych ze wzgledu na znaczenie dla rozwoju panstwa prognozowane jest szczegdlne
zapotrzebowanie na pracownikéw na krajowym rynku pracy, a takze dla ktérych przewidywane jest
istotne i umiarkowane zapotrzebowanie na pracownikéw na poszczegélnych wojewddzkich
rynkach pracy.

Dzieki tej publikacji, szkoty i organy prowadzace mogg zaplanowaé zawody, ktére beda uruchamiane
w nowym roku szkolnym. Prognoza ma istotny wptyw na trafne finansowanie ksztatcenia
zawodowego. Jednostki samorzadu terytorialnego jako organy prowadzace szkoty ksztatcace
w zawodach, na ktére prognozowane jest szczegdlne zapotrzebowanie na krajowym rynku pracy,
otrzymuja zwiekszong subwencje oswiatowa. W roku 2019 dodatkowe dofinansowanie na ucznia
wtych zawodach wyniosto okoto 1134 zt, a na ucznia branzowej szkoty | stopnia bedacego
mtodocianym pracownikiem okoto 460 zt. W roku 2020 dodatkowe finansowanie bedzie wynosito
odpowiednio okoto 1220 zt i 490 zt.

Tym samym jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
prowadzacej ksztatcenie zawodowe podejmie decyzje o uruchomieniu od wrzesnia 2020 r. ksztatcenia
w zawodzie wskazanym w prognozie MEN z 24 stycznia 2020 r. jako zawdd o szczegdlnym
zapotrzebowaniu na krajowym rynku pracy, moze liczy¢ na zwiekszong subwencje oswiatowa w roku
2021.

Co istotne, prognoza zapotrzebowania na krajowym rynku pracy uwzgledniana przy podziale
subwencji, dotyczy zawsze uczniéw rozpoczynajacych nauke w danym zawodzie i ma zastosowanie
przez caty cykl ich ksztatcenia. Tym samym uczniowie klas I, ktérzy rozpoczeli ksztatcenie w zawodzie
wskazanym w prognozie na liscie zawoddw o szczegdlnym zapotrzebowaniu na krajowym rynku pracy
sg do konca ksztatcenia uwzgledniani przy podziale subwencji jako uczniowie ksztatcacy sie
wzawodzie, na ktéry wystepuje szczegblne zapotrzebowanie, nawet w przypadku zmiany
ww. prognozy w kolejnych latach i wytaczenia tego zawodu z listy. Takie rozwigzanie zapewnia
stabilnos¢ finansowa samorzadéw w ksztatceniu zawodowym, ktére dzieki temu majg pewnosé,
ze decyzja o uruchomieniu ksztatcenia w zawodzie z listy zawoddéw o szczegdlnym znaczeniu dla
rozwoju panstwa do zakonczenia ksztatcenia w tym zawodzie, przetozy sie na wyzsze finansowanie
w ramach subwencji przez wszystkie lata nauki.

Ponadto prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego stanowi
punkt odniesienia dla samorzadéw wojewddztw do corocznego okreslania wykazu zawodoéw,
w ktérych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw wyptacana bedzie refundacja
pracodawcom kosztow ich wynagrodzen. W przypadku zawodéw z branzy transportu kolejowego
wykaz ten moze zatem dotyczy¢ zawoddw nauczanych w branzowej szkole | stopnia, tj. monter
nawierzchni kolejowej oraz mechanik pojazdéw kolejowych.

Na podstawie prognozy zwiekszone zostanie réwniez do 10 000 zt dofinansowanie pracodawcom
kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw w zawodach, na ktére wystepuje szczegdlne
zapotrzebowanie na krajowym rynku pracy. Dofinansowanie ksztatcenia w zawodach, ktére
nie zostaty wskazane na ,liscie krajowe]” (zawoddéw o szczegdlnym zapotrzebowaniu) wynosi
standardowo do 8081 zt.
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Dlaprzypomnieniaw prognozie zroku 20192020 na licie zawodéw o szczegdlnym zapotrzebowaniu
na krajowym rynku pracy (zawody o zwiekszonej subwencji oswiatowej) uwzglednione zostaty az trzy
zawody z branzy transportu kolejowego (TKO), a sg nimi:

1. Technik automatyk sterowania ruchem kolejowym;
2. Technik elektroenergetyk transportu szynowego;
3. Technik transportu kolejowego.

Beneficjentami prognozy MEN bedja takze mtodzi ludzie planujacy swojg kariere zawodowa. Dzieki
temu narzedziu beda mieli mozliwo$¢ podejmowania ksztatcenia w takich zawodach, na ktére
wystepuje realne zapotrzebowanie. Prognoza stanowi zatem posrednio wazny element promoc;ji
zawodéw kolejowych.

e Obowiazek wspétpracy szkét z pracodawcami

Dyrektoréw szkédt zobowigzano, aby przed wprowadzeniem nowego zawodu do ksztatcenia nawiazali
wspobtprace z pracodawcy wtasciwym dla zawodu lub branzy, do ktérej przyporzadkowany jest dany
zawod. Wspbtpraca ta moze by¢ realizowana wramach umowy lub porozumienia obejmujacego
co najmniej jeden cykl ksztatcenia. Rozwigzanie juz na etapie planowania ksztatcenia pozwala na jego
dostosowanie do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy.

Wspbtpraca z pracodawcami moze polegacé w szczegdlnosci na:

1. tworzeniu klas patronackich;

przygotowaniu propozycji programu nauczania zawodu;

realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu;

wyposazeniu warsztatow lub pracowni szkolnych;

organizacji egzaminu zawodowego;

doskonaleniu nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w tym organizowaniu szkolen
branzowych;

7. realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego.

ok

Wspétprace na linii pracodawca - uczen - szkota wzmocniono réwniez w odniesieniu do ksztatcenia
uczniow branzowych szkét | stopnia bedacych mtodocianymi pracownikami. Odpowiedzialnos¢
za ksztatcenie ucznia - mtodocianego pracownika spoczywa zaréwno na dyrektorze szkoty,
jakinapracodawcy. Konieczna staje sie zatem wzajemna wspotpraca w zakresie realizacji szkolnego
programu nauczania w zawodzie. Majac na celu osiagniecie zatozonych efektéw ksztatcenia,
szczegolnie istotne jest, by pracodawca zatrudniajagcy mtodocianych i kierujacy ich na doksztatcanie
teoretyczne do branzowej szkoty | stopnia, ustalit z dyrektorem szkoty:

1. zakres ksztatcenia zawodowego zapewnianego przez szkote i pracodawce, wynikajacy
Z programu nauczania zawodu;

2. liczbe dniw tygodniu, w ktdrych zajecia praktyczne odbywaja sie u pracodawcy;

3. sposéb monitorowania przez kazdg ze stron realizacji programu nauczania zawodu.

W przypadku zawoddéw z branzy transportu kolejowego szczegélnego znaczenia nabiera wspotpraca
ze spotkami kolejowymi oraz innymi pracodawcami kolejowymi. Ze wzgledu na specyfike ksztatcenia
w tej branzy niezwykle istotna jest organizacja praktycznej nauki zawodu w rzeczywistych warunkach

pracy.

e Staze uczniowskie
W celu umozliwienia uczniom branzowej szkoty | stopnia niebedgcymi mtodocianymi pracownikami
oraz uczniom technikum, uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych
w rzeczywistych warunkach pracy, wprowadzono mozliwos¢ odbywania przez nich stazu

uczniowskiego (na podstawie umowy zawartej miedzy nimi a pracodawcy), ktory jest realizowany
na odmiennych zasadach niz przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw.

41



A— URZAD
TRANSPORTU
KOLEJOWEGO

Zakres zagadnien realizowanych w czasie stazu jest ustalany z dyrektorem szkoty w uzgodnieniu
zuczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia. Staz uczniowski jest pojeciem szerszym
od praktycznej nauki zawodu, ale moze obejmowac praktyczng nauke zawodu. W trakcie stazu uczeh
moze bowiem realizowac tresci nauczania i nabywac umiejetnosci wynikajace z programu nauczania
zawodu (PNZ) lub tresci spoza programu nauczania, ktére zwiekszg jego szanse na pdzniejsze
zatrudnienie w wyuczonym zawodzie. W przypadku stazu obejmujgcego tresci programu nauczania,
dyrektor szkoty bedzie mégt zwolnic¢ ucznia z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci
lubw czesci na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy. Z kolei zagadnienia wykraczajace poza zakres
praktycznej nauki zawodu mogg stanowi¢ cze$é lub catos$é stazu uczniowskiego, jednak nie moga
zostac zaliczone na poczet praktycznej nauki zawodu.

Biorac pod uwage, ze staz uczniowski moze obejmowaé nawet caty cykl ksztatcenia, pracodawca
zyskuje mozliwos$¢ wspierania uczniéw juz na poziomie nauki w szkole, ich wynagradzania oraz jeszcze
Scislejszej wspdtpracy na linii pracodawca - uczen - szkota. Staz uczniowski pozwala pracodawcy na
pozyskanie przysztych kadr, ktére bedg odpowiada¢ modelowi danego przedsiebiorstwa.

Okres odbytego stazu uczniowskiego zalicza sie uczniowi do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze. Z punktu widzenia pracodawcy koszty $wiadczenia pienieznego
wyptacanego uczniowi przyjetemu na staz uczniowski mogg zosta¢ wliczone w koszty uzyskania
przychodu.

e Szkolenia branzowe dla nauczycieli

Dla nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
przewidziano nowa forme doskonalenia - obowigzkowe szkolenia branzowe, ktére s3 realizowane
w trzyletnich cyklach, w tgcznym wymiarze 40 godzin w cyklu, w przedsiebiorstwach zwigzanych
z nauczanym zawodem. Jednoczesnie zwolnieni z tego obowigzku s3 ci nauczyciele, ktérzy prowadza
dziatalno$¢ gospodarcza zwigzang z nauczanym zawodem lub s3 zatrudnieni na stanowiskach
zwigzanych z nauczanym zawodem.

Celem szkolen branzowych jest doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym w szczegélnosci:

1. zapoznanie z technologiami stosowanymi w przedsiebiorstwie;

2. zapoznanie sie z urzadzeniami, narzedziami i innym sprzetem technicznym stosowanym
w procesach produkcyjnych lub ustugach;

3. poznanie specyfiki pracy w rzeczywistych warunkach w branzy zwigzanej z nauczanym
zawodem;

4. doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej, zdobycie
nowych doswiadczeh zawodowych zwigzanych z zawodem;

5. nawiazanie kontaktow zawodowych umozliwiajagcych ich wykorzystanie w procesie
ksztatcenia zawodowego;

6. doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kontakcie z pracownikami;

7. rozpoznanie potrzeb i mozliwosci zatrudnienia absolwentéw szkét na regionalnym
lub lokalnym rynku pracy.

Szkolenia branzowe nauczycieli moga by¢ jedng z form wspédtpracy szkoty z pracodawcg, szczegdlnie
ze szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe zostaty zobligowane do nawigzania takiej wspétpracy.

Szkolenia branzowe moga by¢ finansowane m.in. przez przedsiebiorcéw przyjmujacych nauczycieli
na szkolenie, ze sSrodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli (wyodrebnionych
w budzetach organéw prowadzacych szkoty), ze srodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
a takze ze srodkéw pochodzacych z programéw edukacyjnych Unii Europejskiej. Ponadto szkoleniadla
nauczycieli realizowane u pracodawcéw w ramach regionalnych programéw operacyjnych moga by¢
zaliczone na poczet obowigzkowych szkolen branzowych.

42



A— URZAD
TRANSPORTU
\ KOLEJOWEGO

e Preferencje podatkowe dla pracodawcéw

W celu wzmocnienia potencjatu szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe wprowadzone zostaty
zmiany w przepisach podatkowych, ktore stwarzajg preferencje podatkowe dla przedsiebiorcow (oséb
prawnych lub osoby fizycznych), przekazujacych darowizny (rzeczowe lub pieniezne) dla publicznych
szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe, publicznych placéwek ksztatcenia ustawicznego
lub publicznych centréow ksztatcenia zawodowego, z przeznaczeniem na cele ksztatceniazawodowego.

Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo os$wiatowe, ustawy o systemie oswiaty
orazniektorych innych ustaw wprowadzone zostaty zmiany w ustawie zdnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych oraz w ustawie dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym
od 0séb prawnych.

Pracodawcy przekazujacy darowizny na cele ksztatcenia zawodowego moga odliczy¢ je od dochodu.
W przypadku oséb prawnych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza mozliwe jest odliczenie
do wysokosci nieprzekraczajgcej 10% dochodu. Natomiast w przypadku oséb fizycznych do wysokosci
nieprzekraczajacej 6% dochodu. Tym samym odliczenie jest mozliwe w ramach obowigzujacego
ogdlnego limitu odnosnie darowizn (tj. 10% dochodu w CIT i 6% dochodu w PIT).

Przygotowanie e-zasoboéw do ksztatcenia zawodowego

Osrodek Rozwoju Edukacji, centralna placowka doskonalenia nauczycieli prowadzona przez
Ministra Edukacji Narodowej, w drugiej potowie 2019 r. rozpoczeta realizacje projektu
»Tworzenie e-zasobow do ksztatcenia zawodowego”, wspétfinansowanego ze srodkéw europejskich
wramach Programu Operacyjnego - Wiedza Edukacja Rozwéj. Celem projektu jest zwiekszenie
wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych w ksztatceniu zawodowym, poprzez
przygotowanie materiatéw multimedialnych (e-zasobdéw) do nauki w poszczegdlnych zawodach
szkolnictwa branzowego. Do chwili obecnej zostat opracowany katalog zasobéw dla poszczegdlnych
zawodow, na podstawie ktérego w ciggu najblizszych miesiecy Ministerstwo Edukacji Narodowej
bedzie uruchamiato konkursy (na stronie efs.men.gov.pl) na ich wykonanie. W projekcie tym aktywny
udziat biora przedstawiciele Urzedu Transportu Kolejowego oraz Grupy PKP.

5.2. Dziatania pracodawcow

UTK zorganizowat spotkania z czedcia podmiotéw rynku kolejowego, wspierajacymi ksztatcenie
zawodowe w szkotach srednich. Podjete przez urzad rozmowy stuzyty weryfikacji probleméw oraz
poznaniu sugestii dotyczacych oczekiwanych zmian. Podczas spotkari oméwiono wspdtprace
podmiotow rynku kolejowego ze szkotami srednimi, wsparcie dla szkot w zakresie kadry naukowej,
pracowni oraz materiatéw dydaktycznych, a takze kwestie realizacji praktyk zawodowych.

Usankcjonowanie prawne patronatéw nad szkotami srednimi pozwolito na wiekszg aktywnosc¢ oraz
odpowiedzialnos$¢ podmiotéw rynku kolejowego za poszukiwanie nowej kadry pracownikéw. Sposréd
spotek, ktére wziety udziat w spotkaniach wszystkie wspdétpracujg ze szkotami. Wspoétpraca dotyczy
nie tylko tych ksztatcagcych w zawodach kolejowych, ale takze ksztatcacych specjalistéw w innych
branzach: budowlanej, informatycznej, ekonomicznej. Jak zauwazyli przedstawiciele rynku jakos¢
wspoétpracy w duzej mierze zalezy od zaangazowania samych szkét. Niektére z podmiotéw
wspoétpracuja z wieloma placéwkami, nawet kilkudziesiecioma np.PKPPLK, PKP Cargo
czy PKP Intercity, a cze$¢ skupia sie na budowaniu wspétpracy z mniejszg liczbg szkét np. Koleje
Slaskie, ktére skupiaja sie na wspétpracy z Zespotem Szkét Techniczno-Informatycznych w Gliwicach.
Czes¢ ze spoétek dostrzega problem rywalizacji branzy o wspdtprace z poszczegdlnymi szkotami.
Dlatego pozytywnie sg odbierane projekty wspoétpracy pomiedzy spétkami kolejowymi, ktoére
podejmujg wspdlne dziatania w zakresie wspolnych klas dla ksztatcenia przysztych kadr podmiotéw
kolejowych np. PKP PLK z PKP Cargo.
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Przedsiebiorstwa kolejowe w ramach wspétpracy ze szkotami organizuja takze praktyki zawodowe dla
ucznidw. Niektore wspierajg dodatkowo szkoty dofinansowujac dojazdy uczniéw na praktyki
np. Koleje Slaskie. Czes¢ ze spotek prowadzi takze lekcje studyjne np. w zaktadach utrzymania taboru
kolejowego. W trakcie spotkan wspomniano réwniez o szkoleniu dualnym, gdzie uczniowie tylko 2 dni
spedzajg w szkole, a pozostate spedzajg w zaktadach pracy odbywajac praktyki zawodowe.

Wiekszos$¢ spotek ma w swojej ofercie dla szkdt takze programy stypendialne m.in. PKP Polskie Linie
Kolejowe, PKP Cargo czy PKP Intercity. Kazde z przedsiebiorstw prowadzi programy na osobnych,
réznych zasadach np. program stypendialny PKP PLK skierowany jest do uczniéw od drugiej klasy
szkoty Sredniej, a wysokos¢ stypendium jest rézna w zaleznosci od klasy od 250 zt do 450 zt. W 2019 r.
liczba stypendystow tej spotki osiagneta poziom 115 oséb. Czeséé firm oprdcz wsparcia ucznidéw
poprzez program stypendialny oferuje swoim stypendystom znizki pracownicze m.in. PKP Intercity,
PKP PLK.

Waznym aspektem wsparcia szkét jest takze oddelegowanie pracownikéw do pracy w roli nauczycieli.
Zapewnia on uczniom bezposredni kontakt z praktykami, ktérzy maja biezace i praktyczne
wiadomosci, a spétka daje mozliwos¢ przekazania wiedzy, ktéra jest przydatna w praktyce, podczas
codziennej pracy.

Naturalng praktyka jest réwniez wsparcie szkét poprzez doposazenie ich pracowni w urzadzenia
techniczne. Takie wsparcie wymaga oczywiscie od szkét zgtoszenia takich potrzeb do przedsiebiorstw
kolejowych, aby te byty Swiadome konkretnych potrzeb. Potrzeby szkét sg rézne - prosby o wsparcie
zawieraja gtéwnie prosby o specjalistyczne urzadzenia, sprzet komputerowy, ale zdarzajg sie takze
prosby o meble do sal lekcyjnych.

Spotki staraja sie takze w miare swoich mozliwosci docieraé¢ z promocja zawodéw kolejowych do
mtodziezy. Wykorzystujg do tego celu rézne kanaty: konferencje branzowe np. TRAKO, lekcje
pokazowe w szkotach czy udziat w targach edukacyjnych i pracy (PKP Cargo). Czes$¢ spotek
wykorzystuje do promocji swoje nosniki w pociggach (PKP Intercity), mozliwos¢ kooperacji przy
produkcji serialu paradokumentalnego (PKP PLK i PKP Energetyka ,Kolejarze” na Discovery Channel)
oraz swoje kanaty informacyjne - strony www oraz profile w mediach spotecznosciowych. W ramach
promocji wykorzystywane s3 réwniez inicjatywny zewnetrzne np. Przewozy Regionalne
sg uczestnikiem programu LKadry dla Przemystu” prowadzonego przez
Agencje Rozwoju Przemystu S.A.

ARP S.A. deklaruje wsparcie dla edukacji zawodowej w zakresie transportu kolejowego. Spoétka
woparciu o podmioty stanowigce czes¢ Grupy ARP chce aktywnie rozwija¢ edukacje zawodowa
wramach inicjatywy ,Kadry dla Przemystu”. Polega¢ ona bedzie na uruchomieniu programoéw
stazowych, aranzowaniu wizyt w zaktadach pracy oraz wprowadzeniu systemu dualnego. Program
toréwniez edukacja dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych, przygotowujaca do wykorzystania
otwartych zasobéw edukacyjnych.

Podmioty rynku kolejowego deklarujg swoje zaangazowanie jednak zauwazajg przeszkody stajace
na drodze do wtasciwej wspotpracy.

Najczesciej podnoszong kwestig jest problem delegowania pracownikow spétek do pracy w roli
nauczycieli. Spoétki kolejowe poszukujg nauczycieli przedmiotéw zawodowych wsréd bytych
pracownikéw, poniewaz wérdd aktywnych brakuje chetnych do prowadzenia zajeé w szkotach, z uwagi
na niekonkurencyjne pensje nauczycieli oraz nieatrakcyjne warunki pracy. W zakresie delegowania
pracownikoéw do realizacji zaje¢ dydaktycznych, dostrzegana jest powazna luka w przepisach kreujaca
problemy w zakresie wynagradzania pracownikéw za delegacje do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
Pracownicy spétek realizujg zadania zwigzane z ksztatceniem mtodziezy po godzinach pracy w spétce,
co zobowiazuje szkoty do przygotowywania planéw zajeé w taki sposdb, by zajecia odbywaty sie nawet
po godzinie 16:00. Problem ten wptywa realnie na niskg konkurencyjnos¢ zawodéw kolejowych.
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Przedstawiciele branzy zwracali réwniez uwage na brak odpowiednich podrecznikéw oraz literatury
fachowej. Problemem s obwarowania prawne (tajemnica handlowa) uniemozliwiajgce na swobodny
dostep podczas zajec¢ do instrukcji technicznych, a takze obawa przed wykorzystaniem efektéw pracy
(podrecznikdéw i prezentacji) zaangazowanych podmiotéw przez inne.

PrzewozZnicy kolejowi, ktérzy decyduja sie na zaangazowanie w rozwéj edukacji zawodowej zwracaja
takze uwage na praktyki przejmowania ucznidéw przez podmioty trzecie, ktore nie ponosza kosztéw
w zakresie ksztatcenia mitodziezy. PrzewoZnicy wzbraniajg sie zatem od szerokich inwestycji,
poniewaz nie majg pewnosci, ze z efektéw ich prac skorzysta konkurencja.

Wszyscy przedstawiciele branzy sg zgodni co do koniecznosci rozwoju pracowni w szkotach. Normalng
praktyka jest przekazywanie szkotom elementéw wycofanych z uzytkowania. Jednak jak zauwazaja
niezbedne jest wykonanie ,dwoch krokéw do przodu” i wyposazanie pracowni w profesjonalne, nowe
urzadzenia.
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6. Podsumowanie

Jakosc¢ ksztatcenia w zawodach z branzy transportu kolejowego stanowi jeden z najwazniejszych
czynnikéw poprawy bezpieczenstwa oraz efektywnosci transportu kolejowego. Przedsiebiorstwa
dziatajace na rynku kolejowym poszukujg kandydatéw z odpowiednimi kwalifikacjami, co ma zapewnic
bezpieczng oraz konkurencyjng realizacje przewozéw kolejowych, w poréwnaniu do pozostatych
gatezi transportu. Dobrze wykwalifikowana kadra gwarantuje jako$¢ przewozéw kolejowych,
aw konsekwencji rozwaj tej branzy jako waznego czynnika wzrostu gospodarczego kraju.

Przedsiebiorstwa dziatajagce na rynku kolejowym, w zwigzku z pogtebiajgcym sie problemem luki
pokoleniowe] stale poszukujg kandydatéw z odpowiednimi kwalifikacjami, ktérych jednak coraz
trudniej znalez¢ na rynku pracy. W zwiazku z tym decyduja sie na zatrudnianie osdb, ktdre wczesniej
nie byty zwigzane z transportem kolejowym, kierujac je na szkolenia, co ma w efekcie zapobiec
problemom z realizacjg przewozéw. Odpowiednie przeszkolenie wymaga jednak czasu oraz srodkéw
finansowych, co przektada sie w znacznym stopniu na rentownos¢ dziatalnosci przewozowe;.

Przedstawiciele branzy zwracaja rowniez uwage na wysokie wymagania dotyczace stanu zdrowia
kandydatéw. Efektem jest swoista bariera wejscia do kolejnictwa dla czesci potencjalnie
zainteresowanej mtodziezy i koniecznos¢ odrzucenia ich ze wzgledu na stan ich zdrowia pomimo checi
ksztatcenia sie w tych zawodach.

Wiele czynnosci organizacyjnych w zakresie transportu kolejowego realizowanych jest dzisiaj bez
koniecznosci poruszania sie po torach, dlatego takze osoby z niepetnosprawnos$ciami moga pracowac
na stanowiskach zwigzanych z transportem kolejowym. Specjalistyczna wiedza z zakresu transportu
kolejowego oraz doswiadczenie zyciowe pozwalajg im spojrzeé¢ z innej perspektywy na branze
kolejowa, a z drugiej strony wptywa to pozytywnie na biezaca sytuacje na kolejowym rynku pracy,
w zwiazku z rzeczywistym brakiem specjalistow. W zwigzku z tym zasadne jest rozpatrzenie celowosci
stworzenia zawodéw kolejowych umozliwiajacych prace osobom, ktére nie spetniajg obecnie
stawianych przed kandydatami wymogéw zdrowotnych.

Obecnie wdrazane zmiany w ksztatceniu w zawodach zwiazanych z transportem kolejowym mozna
ocenia¢ jako znaczacy krok wobec ostatecznego rozwigzania probleméw. Takze dziatania
uzupetniajace realizowane przez podmioty rynku kolejowego, Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz
inne organy administracji publicznej sa pozytywnym sygnatem o poprawie sytuacji w kolejowej
edukacji zawodowe;.

Niezbedne jednak wydaje sie unormowanie w przepisach prawa pracy sposobu delegowania
iwynagradzania pracownikéw spétek kolejowych wyznaczonych do nauczania w szkotach.
Jednoczes$nie otwartg zostaje kwestia zwiekszenia atrakcyjnosci zawodu nauczyciela zawodowego
wsrod bytych pracownikéow spétek.

Jak wynika z powyzszej analizy potrzeby rynku w aspekcie specjalistédw sa ogromne. Na szczescie
rowniez che¢ wspétpracy, zgodnie z deklaracjami, jest duza. Na rozwigzanie czeka wiele zagadnien.
Aby udato sie rozwingé¢ kolejowa edukacje zawodowg niezbedne jest zaangazowanie wszystkich
podmiotéw rynku poczawszy od szkét, spétek kolejowych poprzez wtadze lokalne, az po administracje
centralna.

Zaroéwno przedstawiciele szkét, jak i przedsiebiorstw kolejowych wskazuja, ze bez dodatkowego
wsparcia administracji centralnej nie bedzie mozliwy odpowiedni rozwdj. Jako niezbedne wskazuja
stworzenie odpowiednich podrecznikéw/materiatéw edukacyjnych, otwarcie dostepu do zasobéw
instrukcji, unowoczesnienia form nauki oraz pracowni szkolnych. Na podstawie szeregu konsultacji
mozna wywnioskowaé réwniez, ze waznym elementem bytby centralny nadzér nad dalszym
kompleksowym i spéjnym rozwojem kolejowego szkolnictwa zawodowego. Pozwolitoby
to na okreslenie jasnych zasad wspétpracy na linii szkoty - spétki kolejowe i ich kontroli. Bedzie takze
dawac¢ mozliwosci na zarzadzanie z szerszej perspektywy, a takze na stworzenie spdjnego,
ogolnokrajowego programu promocji zawodow kolejowych wsrod mtodziezy.
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